%ANVA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA: CLIENTE MATERIALES Y

HERRAMIENTAS
RED DE CONOCIMIENTO: INFRAESTRUCTURA

Modelo de Mejora 2
Continua VERSION: 1

1. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION

CODIGO/Version DENOMINACION DEL PROGRAMA:

225219 Version 1 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
DURACION Lectiva Créditos Total

MAXIMA o
ESTIMADA DEL 3120 Horas Créditos
APRENDIZAJE Productiva Créditos

EN HORAS - 864 3984 83
CREDITOS

NIVEL DE

FORMACION

DESCRIRGIE El egresado de este programa es competente en la representacion de
GED - DEE proyectos de construccion a partir de la implementacién de herramientas
PER para visualizacion en arquitectura e ingenieria. Estdn empleados por
EGRESO compariias de consultoria y construccion del sector publico y privado

TIT
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OBTENDRA

U ODEY
INGENIERIA
as nece a
fraestruct e
OV e ge erla
icacion e intercambio de la
Big Data en la toma segura
a una metodologia inter
pal tiene como punto de
0, donde se promueve
1| posteriormente se
s, Espafia y paises
uso obligatorio en
de la comunidad
as instituciones
Massachusetts
el Instituto de
y en ESpafia la Escuela
Universidad Politécnica

AR ON DE

pretende
informa
e inte

JUSTIFICACION

hnology —MIT, en
BSI - British Standars
erior de Arquitectura (ETS
la Universidad de Catalufia.
reccion a nivel Nacional y dentro'de los parametros de “Estado
simple” de las bases del Plan Nacional de Desarrollo que se definen en
menos tramites, regulacion clara y mas competencia, modelos que

1 Fundado con el objetivo de crear una red europea comun destinada a alinear el uso del BIM en
los trabajos publicos.
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apuntan al desarrollo grafico y constructivo de los proyectos como el
BIM “Building information modeling’2 operativizan este enfoque en la
categoria de Arquitectura y disefio de software, simplificando las formas
de produccion de las empresas en una busqueda constante por la
optimizacion de tiempos, recursos y control frente a los procesos
relacionados con la construccion de edificaciones.

A nivel Nacional se establecen distintas categorias en las industrias
culturales y creativ. integran a la Arquitectura (profesion de la
actividad edificato, isefio y construccién) y el software en
dindmicas de tr interoperativo. La revolucion digital
que fusiona la y la tecnologia, lleva a una forma
diferente de ej rofesiones bajo el ojo visor de las
politicas de des
De acuerdo a los el pais en torno a las necesidades de
capacitacion en are nfoque contempla un alto contenido de
innovacion, investigacion y utilizacion de herramientas tecnoldgicas, la

niversidad Pi
las virtdales),

Medellin y la Academia de
tualmente con formacion

al de Desarrollo 2018-
posiciona como [...el
amentandose en 4

2Building: Construccion de edificaciones, infraestructura y renovacién urbana como proceso
colaborativo mas interoperabilidad. Information: Gestion de la informacion en tiempo real durante
todo el ciclo de vida del proyecto, desde la conceptualizacion, operacion y mantenimiento hasta su
demolicién. Modeling: Modelo paramétrico como medio de comunicacién entendido como un
prototipo o elemento virtual que integra modelos tipo LOD (Level of Development) a nivel de
detalle estos Ultimos contienen informacion no grafica de los elementos como datos asociados.

3 Economia naranja
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3. Impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la
modernizacion productiva de las empresas del pais.

4. Fortalecimiento de la calidad y pertinencia de sus programas de
formacion, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las
tltimas tendencias de la economia naranja en el pais.

A nivel nacional | jones cuentan con potencial productivo
en construccion nto y crecimiento socio-econémico
dependen en gr urso humano cualificado y calificado
capaz de respo la dinAmica del sector.
Lo anterior lleva ropésitos claros de optimizacion de
mano de obra ca en del Plan Nacional de Desarrollo y
estan en consonanc ccién tres del Plan estratégico del SENA
4 bajo esta perspectiva el Gobierno Nacional plantea habilitar 8.000
ctar struc nivel } 5 en los
[ i ,1% de

sector de la construccion
ipen en los proyectos de
en plazos cortos de

ENA la creacion de
de plataformas de
or empresarial y
on meta en el

A nivel nacional, las diferentes regiones cuentan con potencial

productivo en construccidon y su fortalecimiento y crecimiento socio-
v

4 Fortalecimiento de los ca digitales (portales Web, redes soc y plataformas) mediante la
adquisicion de herramientas tecnoldgicas (software) y paquetes de pauta publicitaria, que permitan
mejorar la administracion, el impacto y mitigar los riesgos de los mismos

5 Foro econémico Camacol Valle

6 Equivalente a 31.935 soluciones de viviendas financiadas

7 El programa de 4G incluye cerca de 50 proyectos involucrando alrededor de 8.000 km de la red
vial nacional, 141 km de tineles y 150 km de viaductos.

8 Bases Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022

9 La integralidad en la institucién es cualidad diferenciadora de otras instituciones educativas
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econdémico tanto a nivel regional como nacional que depende en gran
medida de un talento humano cualificado y calificado, capaz de
responder integralmente a la dinamica del sector. EI SENA es la Unica
institucion educativa que ofrece el programa con todos los elementos
de formacién profesional, sociales, tecnolégicos y culturales,
metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de
tltima generacion, estructurado sobre métodos mas que contenidos, lo
que potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con
capacidad critica, solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo
hacen pertinente y coherente con su misién, innovando
permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios
tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y de los
trabajadores, impactando positivamente la productividad, la

REQUISITOS DE

competitividad, la equidad y el desarrollo del pais
Cumplir con la formﬁ)grama en su totalidad.

Tener los datos actualizados en el aplicativo SOFIAPLUS.

AMBIENTE

DESARROLLO

Aulas de formacién

DEL
PROGRAMA
2. COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA
NOMBRE COMPETENCIA DEL CODIGO
PROGRAMA NELIIEIRE BIENSEE NSCL
Induccion 240201530
Representaci
construccion 280301196
de dibujo.
Modelado de informaci gﬂeoduer:aésplggi%z
construccion segun espe tégnicas gi itales y 280301197
técnicas digitales. 9 '
Medir construcciones segun

Medicion de proyectos de construccion | técnicas y procedimientos

PP L P S 280301198
segUln técnicas y procedimientos técnicos. | técnicos.
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Validar planos de acuerdo con
Validacion de planos de acuerdo con | normativa y requerimientos

: - o P 280301199
normativa y requerimientos técnicos. técnicos.
: L Razonar cuantitativamente
Razonamiento cuantitativo frente a . . .
situaciones susceptibles de ser abordadas frente a situaciones susceptibles
e de ser abordadas de manera | 240201517
de manera matematica en contextos tica en contextos
laborales, sociales y personales :
sociales y personales
Aplicacibn de conocimientos d de conocimientos de
ciencias naturales de acuerdo as naturales de 220201501

on situaciones del
oductivo y social.

situaciones del contexto produc
social.

r en lengua inglesa de
oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
S crite tableci

Interaccién en lengua inglesa de for
oral y escrita dentro de contextos sociales
y | an iteri

efectivos, teniendo en cuenta
situa

DErsona
Utilizar 3 5

Aplicacion  de ecnolog ”
Drmatica acuerdo con

240201524

informacion y la comunicaci ) ) 220501046
) idades anejo de
acuerdo con las necesidadg
Aplicacion de practicag actica proteccion
ambiental, seguridad y g
el trabajo de acuerd 220601501
organizacionales y Iz
Normatividad vige
Desarrollo de pr, Orientar
efectivos, teniep , 240201064
) segun refé
de orden socig
Interaccion e ontextg tivo y ":f(;ﬁgk/%r o acudl
social de acuerdo con %s éticos | P Vo 'y la | 240201526
ara la construccion d ultura de | SO0 PrINCIPIOS parala | 2402015
paz construccion de ttura de
paz. paz.
Generacion de hébitos
Implementar habitos saludables mediante | saludables de vida mediante la
la actividad fisica, de conformidad con las | aplicacion de programas de | 230101507

exigencias del perfil idoneo de egreso actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
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Emplear elementos de cultura Gestionar procesos propios de
. la cultura emprendedora vy
emprendedora y empresarial de acuerdo .
. . empresarial de acuerdo con el
con los contextos productivos, social y . 240201525
perfil personal y los
personal -
requerimientos de los contextos
productivo y social
Ejercer los derechos
Ejercicio de los derechos fundament entales del trabajo de 210201501

. | reconocimiento de la
del trabajo

Etapa productiva

2 Dibujantes Técnicos / Dibujante
ra, Delineante arquitectura,
ante ingenieria civil, Delineante ingenieria
eléctrica.

OCUPACIONES QUE PODRA
DESEMPENAR

g S
olégicos, que en todo caso
productivo y vinculan al
d cotidiana y el desarrollo

ESTRATEGIA MET]

de manera
y la reflexion del
los resultados de
de la vinculacion

-z

El entorno
Las TIC
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NOMBRE COMPETENCIA DEL

PROGRAMA CODIGO NCL (NSCL) NOMBRE DE NCL (NSCL)

Representar proyectos | Representar  proyectos de
de construccién segun | construccién segin normativa y
normativa y técnicas | técnicas de dibujo

Representacion de  proyectos de
construccion segun normativa y técnicas
de dibujo.

de dibujo
Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la Norma de 5
Competencia Laboral.
CREDITOS DE LA COMPETENCIA 10
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 480 horas
APRENDIZAJE.
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N° DENOMINACION
01 Dibujar objetos en dos y tres dimensiones de acuerdo con principios de sistemas
DyEeC(
02
03
ele gr S proe ot 0S
04

Construir modelos fisicos a escala de acuerdo con ilanos i esiecificaciones del

3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS
Instru . nicas de uso.
Representacion de los dibujos: té
axonomeétricos, secciones de p
Construcciones geométricas:
medicidn, célculos de superfi
Geometria plana y del esp
Normativa técnica de dibuj
cruzada de planos.
Bosquejos: concepto,
Proporcion y escala:
usos.

Acotacion: Definici
Normas técnicas
Planos: concepto, tip
denominacion de ejes, simb
Detalles constructivos: conc
instalaciones técnicas.
Lenguaje gréfico: concepto, caracteristicas, tipo de lineas, simbolos, formas, dimensiones,
rotulacion, margenes, convenciones, texturas, color.

Dibujo técnico: fundamentos, técnicas manuales de representacion, normas técnicas vigentes.
Sistemas constructivos: Definicién, tipos y procesos constructivos.

Sistemas constitutivos del edificio: Definicion, tipos y elementos constructivos.

Proceso de disefio de un proyecto de construccién: Definicion, etapas, alcances, técnicas de

jonal, plantas, cortes, fachadas,

figuras, técnicas de

ion, plegado, referencia

idades de medida y

n.
ontenidos, manejo de e
tas técnicas, leyendas.

0s, técnica de representacion

i6n de cotas,

tonica, ingenieria e
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representacion.

Materiales: definicion, tipos, aplicaciones, unidades de medida, especificaciones.

Herramientas tecnoldgicas: concepto, uso, aplicacién, técnicas de uso del internet, manejo hojas de
célculo y texto.

Normativa ambiental: concepto, clasificacién, manejo y tipos de residuos.

Salud y seguridad en el trabajo: beneficios de las pausas activas, caracteristicas de los puestos de
trabajo, posiciones ergonémicas.

Materiales: concepto, uso, tipos.

Maquetas: concepto, cortes, materiales, té armado, técnicas de aplicacioén del color,
técnicas de elaboracion.

3.2 SABERES DE PROCESO

Elaborar detalles constructivos.

Delinear el proyecto arquitecténico en pla
Dibujar informacion estructural del proyect
Aplicar sistemas de proyeccion en la represe

fica de proyectos.

Ejecutar actividades en los tiempos programados.
Aplic igi i i

Identificar sistemas constructivos
Identificar materiales, simbolos
Interpretar informacion gréafica
Utilizar estrategias de revisio cion y correccion de fallas.
Establecer correctivos resp j
Ejecutar actividades en lo
Construir modelo de ele
Cortar piezas para ma
Ensamblar piezas par,
Expresar materialid

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Maneja instrumentos de dibujo con base en técnicas y normas de seguridad.

Relaciona vistas y proyecciones con base en los conceptos de la geometria descriptiva.
Representa graficamente objetos en diferentes vistas de acuerdo con los sistemas de proyeccion.
Establece pardmetros de revision de procesos y productos para la correccion de fallas.

Adopta posiciones ergonémicas con base en normas de salud ocupacional.

Ejecuta actividades con base en los tiempos programados y requerimientos.

Interpreta planos de arquitectura.

Identifica tipologia de lineas, simbolos y convenciones que componen el plano, de acuerdo a normas
y especificaciones técnicas de elementos.

Maneja la escala de acuerdo al tipo de plano.

Organiza bosquejos y esquemas de acuerdo con requerimientos técnicos.

Fecha: 8
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Dibuja objetos arquitecténicos segun normas de dibujo y requerimientos técnicos.

Identifica los planos teniendo en cuenta normas de dibujo y métodos de rotulacion.

Representa graficamente materiales de construccion de acuerdo a sus caracteristicas fisicas.

Dibuja planos aplicando simbologia, convenciones, y especificaciones de acuerdo con normas
técnicas de representacion grafica vigentes.

Utiliza intensidades de linea en la expresion de los elementos representados segun tipo de plano y
posicion espacial.

Acota elementos de acuerdo a tipo de plano y normas vigentes.

Identifica sistemas constructivos y constitutivos segun tipo de edificacion.

Implementa acciones correctivas de acuerdo con a fallas detectadas en la ejecucion de la actividad.
Interpreta normas de construccion vigentes de acuerdo a requerimientos de representacion gréfica.
Realiza corte de piezas con base en planos y requerimientos técnicos.

Selecciona materiales de acuerdo con requerimientos técnicos y tipo de proyecto.

Ensambla piezas y elementos de la maqueta teniendo en cuenta la escala de trabajo y
especificaciones del proyecto.

Elabora maquetas a escala a partir de planos y especificaciones del proyecto.

Revisa material para lleno de acuerdo a especificaciones técnicas.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Alternativa 1.
Tecnologo en el NBC de arquitectura en las especialidades de:

Tecnélogo en modelado digital arquitecténico

Tecnélogo en dibujo arquitecténico y de ingenieria

Tecnologo en representacion de la arquitectura

Tecnologo en delineante de arquitectura e ingenieria

Tecnologo en desarrollo grafico de proyectos de arquitectura e ingenieria
Tecnologia en delineantes de arquitectura

Tecnologia en Técnicas de desarrollo grafico de proyectos de construccion.

Alternativa 2.
Titulo profesional universitario en el NBC de arquitectura en las especialidades de:

e Arquitecto

Experiencia relacionada:
Alternativa 1:
Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Fecha: 9
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Alternativa 2;

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Competencias:

Habil en el manejo de software especializados.
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar TIC asociadas al area objeto de la formacion.

6. MATERIALES REQUERIDOS

7. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Arribas, A (2014). Alarco Maquetas. Recuperado de:
www.alarcomaguetas.com

Botella, J (2011). Como dibujar. El dibujo con rotulador. Recuperado de:
http://comodibujar.blogspot.com/2008/06/el-dibujo-con-rotulador.html

Consuegra, J (2007). Presupuestos de construccion. 2da edicion. Bhandar Editores
Ceballos, A. (2007). 30 Planos de Casas Prototipo. Editorial TRILLAS. 1 ED.

Ching, F. (2015). Arquitectura: Forma, Espacio y Orden. Editorial Gustavo Gili, S.L. 4 ED.
Ching, F. & Juroszek, S (2016). Dibujo y Proyecto. Editorial Gustavo Giuli, S.L. 2 ED-

De Alfonso, M (2014) Maquetas Océano Naranja - Réplicas, prototipos — Valencia. Recuperado de:
WwWw.0ceanonaranja.com

Fernandez, S. (2007). La Geometria Descriptiva Aplicada al Dibujo Técnico Arquitecténico. Editorial
TRILLAS 1 ED.

Giesecke, F, Mitchell A, Cecil. H & Leroy |. (s.f.) Dibujo Técnico. Limusa Noriega Editores. México DF.
Gonzalez, J. (2014). Geometria Descriptiva. Editorial TRILLAS 1 ED

Gonzalez, L & Bertazzoni, L. (2014). Maquetas. Editorial Gustavo Gili, S.L. 1 ED

Herrera, C. (2010). Normas de Dibujo Técnico. Sistema de Representacion — Instituto Simén Bolivar-

ICONTEC. (s.f.) Compendio de Dibujo Técnico. Editorial Libros y Editores LEE.
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Jensen, C. (2013). Dibujo y Disefio de Ingenierta. Editorial McGRAW HILL 6 ED.
Konig, F. (2012). La perspectiva en el Dibujo Arquitectdnico. Editorial TRILLAS. 1 ED.

Lou, M (s.f) Como pintar un circulo cromatico. Recuperado de:
http://artes.uncomo.com/articulo/como-pintar-un-circulo-cromatico-2771.html

Luzadder, W. (1994). Fundamentos de Dibujo en Ingenieria. Editorial Pearson 11 ED.

Moore, F (1992). El Arte de la Maqueta Arquitectonica: Guia Practica Para La Construccion De
Maquetas. Colombia. Editorial McGraw-Hill.

Navarro, J. (2011) Maquetas, Modelos y Moldes: Materiales para dar forma a las ideas. Editorial
Universitas.

Neufert, E. (2016). Arte de proyectar en Arquitectura. Editorial Gustavo Gili, S.L.
Oswald, A. (2008). Maquetas de Arquitectura. Editorial Linksbooks
Pascuali. E, Carbonero, P & Coderch, R (2010). Maquetismo Arquitecténico. Editorial Parramon.

Porter, T; Greenstreet, B & Goodman, S (1987). Manual de Técnicas Gréaficas para Arquitectos,
Disefadores y Artistas. Editorial Gustavo Gili, F.L. 1 ED.

Romero, F (2006). Dibujo de Ingenieria Fundamentos. Editorial Escuela Colombiana de Ingenieria. 2
ED.

Spencer, H. Dygdon J, Novak, J. (2009). Dibujo Técnico. Editorial ALFAOMEGA. 7 ED.

Vélez, Bernal Jorge (1995) VOLUMEN Y PERSPECTIVA. Cartilla de la Universidad Pontificia
Bolivariana. Facultad de Arquitectura. Segunda Edicion.

CODIGO
(NSCL)

NOMBRE COMER

DE NCL (NSCL)

de construccion

Modelado de infor . PO
caciones y técnicas

construccion segun
técnicas digitales.

280301197

Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la Norma 5
de Competencia Laboral.

CREDITOS DE LA COMPETENCIA 34 créditos

DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 1632 el
APRENDIZAJE.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N° | DENOMINACION
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01 Elaborar modelos arquitecténicos y urbanos de acuerdo con técnicas de
representacion digital, estdndares graficos y metodologias CAD y BIM.

02 Elaborar modelos de estructuras con base en técnicas de representacion digital,
estandares gréficos y metodologias CAD y BIM.

03 Elaborar modelos de instalaciones hidraulicas, sanitarias, eléctricas y especiales de
acuerdo con técnicas de representacion digital, estandares graficos y metodologias
CAD y BIM.

04 Representar modelos
estandares graficos y

acuerdo con técnicas de expresion digital,
y BIM.

05 Integrar la informacié
mediante la aplicacié

€ un proyecto de arquitectura e ingenieria
etodologias BIM.

06 Generar imagenes f odelos digitales 3D de acuerdo con los
requerimientos del proy:
07 Realizar animaciéon de m igitales 3D para proyectos de arquitectura e

genieria segun los requerimientos de presentacion.

08

producto final

09 de acuerdo

operaciones booleanas
Arquitectura: Cuadro de areas,
plantas, cortes, fachadas.
Urbanismo: Conceptos basi ivi nto, licencias, manuales de
espacio publico.
Dibujo técnico: cotas, tip i i tas, cortes, vistas,
escalas, figuras geomeé
Lenguaje digital: conc
comando, unidades
Estructuras: Siste
convenciones, no
Ejes: aplicaciones, no
Instalaciones hidrosanitarias:
especificaciones técnicas.
Instalaciones eléctricas: Normas
especificaciones técnicas.
Topografia: Normas vigentes, simbolos, convenciones, métodos de dibujo, especificaciones técnicas,
cartera topografica

BIM: Conceptos, configuracion, plantillas, técnicas de modelado, edicion de materiales, tablas de
cantidades, familias paramétricas, modelado conceptual, exportacion e importacion.

Modelado paramétrico: geometrias y estructuras, relacion entre objetos, control de elementos.

igentes, simbolos, conven étodos de dibuijo,

entes, simbolos, convenciones, metodos de dibujo,
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Técnicas de presentacion virtual: Tipos, procesos, aplicaciones.

Texturizado: Definicidn, aplicacion, edicion y efectos.

lluminacion: Fundamentos, entorno, tipos y sombras.

Render: Definicion, tipos, técnicas, parametros de configuracion de salida y caracteristicas de imagen.
Fotografia: Fundamentos, pardmetros y aplicaciones.

Modelado de proyectos: concepto, técnicas de animacién y render.

Video digital: Fundamentos, edicion, archivos, transiciones, efectos, velocidades.

Dibujo animado: Fundamentos, tipos.
Animacion virtual: Técnicas, tipos, secuenci
Escenografia: Definicion, contextualizacié
Hardware: Definicion, especificaciones, i
Software: Definicion, clasificacion, instala
Archivo digital: Definicion, tipos, tamafio y
Administracion de archivos digitales: Organ 6n y almacenamiento

Medios de presentacion: Definicién, clasificaci cion herramientas informaticas para el manejo
de la informacién grafica de proyectos de arquitectura e ingenieria a través de Internet.
Normas té ara a pro

Diagram iCi
Memoria

3.2 SABERES DE PROCESO

Dibujar planos arquitectonicos en planta y alzado.
Dibuja i [ i

odelacion y visualizacion de
proyectos.
Utilizar herramientas informati
Establecer parametros de di
Configurar parametros par
Administrar archivos y car,
Utilizar estrategias de re ifi orreccion de fallas.
Ejecutar la actividad d
Implementar normas
Dibujar plantas de ej
Dibujar pantas de
Dibujar detalles estr ,
Manejar equipos periféricos y ntas propias para la visua
Administrar archivos y carpet formacion grafica de proyect
Realizar dibujo digital de plantasidrosanitarias.

Desarrollar isometrias hidraulicas.

Dibujar detalles de instalaciones técnicas.

Dibujar planta de instalaciones eléctricas, cuadros de cargas y diagrama unifilar.
Realizar dibujo digital de planos topograficos

Realizar dibujo digital de altimetria.

Desarrollar geometrias simples y complejas.

Simular virtualmente condiciones y comportamientos reales de edificaciones.

de construccion.

e un proyecto.
nstruccion.
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Desarrollar niveles de detalle y complejidad en el modelado de la informacién del proyecto.
Documentar la informacién y gestion de datos del proyecto.

Realizar configuraciones paramétricas.

Desarrollar modelos de informacion paramétrica.

Actualizar informacién y datos de la edificacion.

Aplicar texturas y materialidad sobre el modelo 3D.

Crea camaras y escenas para el modelo 3D.
Controlar caracteristicas de proporcionalidad
Seleccionar sistemas de iluminacién requerij
Definir pardmetros de iluminacién de mod
Aplicar conceptos béasicos de fotografia e
imagenes y animaciones.

Establecer parametros de configuracién p
Definir pardmetros de linea de tiempo y sec
Ubicar camaras y secuencias de movimiento.

eo de materiales.

ra elaborar imagenes y animaciones.
ametros iniciales para la creacion de

Elaborar memorias descriptivas.

Aplica esentac
Elabor

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Organiza la interfaz del programa de acuerdo con procedimientos técnicos y requerimientos del
proyecto.

Prepara el espacio de trabajo de acuerdo con procedimientos técnicos.

Aplica herramientas CAD segun software y requerimientos del proyecto.

Dibuja planos arquitecténicos en 2D acorde con herramientas CAD.

Construye objetos 3D de acuerdo con herramientas CAD.

Utiliza programas para modelado, animacion y renderizacion.

Obtiene vistas a partir de un modelo 3D de acuerdo con procedimientos técnicos y técnicas de
presentacion digital.

Realiza anotaciones en planos de conformidad con normativa de dibujo y requerimientos del proyecto.
Administra archivos y carpetas con informacion grafica de proyectos de construccion de acuerdo a
requerimientos.

Configura parametros de impresion de planos y presentaciones de acuerdo con formatos, técnica de
presentacion y condiciones informaticas.

Desarrolla el proyecto estructural teniendo en cuenta especificaciones y técnicas de expresion grafica.
Dibuja instalaciones hidrosanitarias con base en normatividad y especificaciones técnicas del proyecto.
Dibuja instalaciones eléctricas segun requerimientos técnicos y especificaciones.

Cumple con la programacion establecida para la entrega de actividades.

Dibuja planos topograficos de acuerdo a requerimientos técnicos y especificaciones.

Ajusta los pardmetros de los elementos del modelo de acuerdo a los requerimientos del proyecto.
Documenta la informacion del proyecto a través de la metodologia BIM.

Desarrolla modelos de informacién BIM segln requerimientos del proyecto e informacién técnica.

Fecha: 14




%ANVA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA: CLIENTE MATERIALES Y

HERRAMIENTAS
) RED DE CONOCIMIENTO: INFRAESTRUCTURA
Modelo de Mejora VERSION: 1

Continua

Combina herramientas y software con base en parametros y exigencias del modelado BIM.

Elabora render de acuerdo con procedimientos técnicos y técnicas de presentacion digital.

Aplica color, brillo y texturas a modelos digitales 3D de acuerdo con requerimientos de presentacion.
llumina escenas simulando condiciones reales.

Aplica conceptos basicos de fotografia para la creacion de imagenes.

Captura imagenes fotorrealistas teniendo en cuenta parametros de salida, configuraciones, camaras y
tipo de escena.

Define pardmetros de linea de tiempo y secuencias en la animacion de acuerdo con requerimientos del
solicitante.

Anima proyectos arquitecténicos de acuerdo con procedimientos técnicos y técnicas de presentacion
digital.

Aplica técnicas y medios para edicidn y presentacion del producto final de acuerdo con criterios de
publicidad y ventas requeridos.

Define equipo periférico y herramientas necesarias de acuerdo con requerimientos de la presentacion y
manuales del fabricante para la visualizacion de productos.

Maneja programas para la composicion y edicion de video.

Maneja equipos periféricos para la visualizacion de presentaciones digitales de proyectos de
arquitectura e ingenieria.

Crea archivos de impresion digital segin requerimientos técnicos y dispositivo de impresién.
Selecciona el formato acorde con normativa de dibujo y requerimiento del proyecto.

Utiliza dispositivos de impresion de acuerdo con manuales de operacién y normativa de seguridad.
Organiza la presentacion del plano segin normativa de dibujo y requerimiento del proyecto.

Maneja programas para la diagramacion y edicion de imagenes.

Identifica criterios publicitarios, de mercado, o de imagen para tener en cuenta en el enfoque de una
presentacion satisfaciendo las necesidades del cliente.

Maneja herramientas informaticas para la presentacion de imagenes y videos de acuerdo con criterios
de publicidad y ventas.

Disefla memorias graficas con base en informacién del proyecto y técnicas de presentacion
seleccionadas.

Elabora portafolio profesional de acuerdo con criterios de disefio y publico objetivo.Supervisa
instalacion de anclajes requeridos

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos: Los programas requieren de:

Alternativa 1.
Tecnologo en el NBC de arquitectura en las especialidades de:

Tecnologo en modelado digital arquitectonico

Tecnologo en dibujo arquitecténico y de ingenieria

Tecnoblogo en representacion de la arquitectura

Tecnologo en delineante de arquitectura e ingenieria

Tecnologo en desarrollo grafico de proyectos de arquitectura e ingenieria
Tecnologia en delineantes de arquitectura

Tecnologia en Técnicas de desarrollo grafico de proyectos de construccion.
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Alternativa 2.
Titulo profesional universitario en el NBC de arquitectura en las especialidades de:

e Arquitecto

Experiencia relacionada:
Alternativa 1:

Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Competencias:

Habil en el manejo de software especializado en CAD y metodologia BIM.
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar TIC asociadas al area objeto de la formacion.

6. MATERIALES REQUERIDOS

7. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Adobe Press (2010). Photoshop Cs5 - El libro oficial. Editorial: ANAYA MULTIMEDIA

Alcaldia de Medellin (2012-2014). Plan de Ordenamiento Territorial POT Gestion Participativa.
Recuperado de:
https://www.medellin.gov.cof/irj/go/km/docs/pccdesign/SubportaldelCiudadano_2/PlandeDesarrollo_0_
17/ProgramasyProyectos/Shared%20Content/Documentos/2014/POT/FolletoParticipaci%C3%B3n%?2
20Audiencia%20P%C3%BAblica%20POT%201VF.pdf

Barona, F (2014). Revit Architecture 2014 Avanzado. Editorial RAMA.

Camacho, M. (2007). Diccionario de Arquitectura y Urbanismo. Editorial TRILLAS. 1. ED.
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Candelario, A; Cordero, P. & Reyes, A. (2016). BIM — Disefio y Gestidon de la Construccion. Editorial
Anaya Multimedia. 1. ED.

Davis, M. (2016). Fundamentos Del Branding (Disefio gréfico). Editorial Parramén. 2. ED.

De Fontaneria, C. C. (2004). Norma Técnica Colombiana: NTC 1500. Bogota, DC.

Huitrén, A (2004). Fundamentos de Disefio. Editorial TRILLAS. 1. ED.

Lopez, Y. (2016). Revit Architecture 2017 (Manual Imprescindible). Editorial Anaya Multimedia. 1. ED.
Lopez, Y (2015). Revit 2015, Manual imprescindible. Editorial: ANAYA MULTIMEDIA.

Lupton, E. (2016). Pensar con tipos. . Editorial Gustavo Gili, S.L. 1. ED.

Lupton, E. & Colen, J (2016). Disefio Grafico: Nuevos Fundamentos. Editorial Gustavo Gili, S.L. 1. ED.

Luzadder, W. & Duff, J. (s.f). Introduccion al dibujo de Ingenieria: Fundamentos del disefio de ingenieria
y del dibujo auxiliado por computador. Editorial CECSA. 1. Ed

MEDIAactive. (2014). El Gran Libro de 3DS MAX 2015. Editorial MARCOMBO S.A. 1. ED.

MEDIAactive. (2014). Aprender Photoshop CC 2014 con 100 ejercicios practicos. Editorial
MARCOMBO S.A. 1. ED.

MEDIAactive. (2015). Aprender lllustrator Cc 2014. Editorial MARCOMBO S.A. 1. ED.

MEDIAactive. (2014). Aprender Premiere Pro Cc Con 100 Ejercicios Practicos. Editorial MARCOMBO
S.A. 1. ED.

Méndez, G (s.f). El espacio urbano. Recuperado de:
www.claseshistoria.com/guillermo/gglosariourbanismo.htm

Pefia, J. S., & Méndez, T. S. (2005). Manual de préacticas de topografia y cartografia.

Recuperado de:
http://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/44447215/TEXTO_GUIA_1.pdf?AWSAccessKeyl
d=AKIAJ56 TQIRTWSMTNPEA&EXpires=1476974986&Signature=gUfQpU%2FyHshYEoioTJhkziU3100
%3D&response-content-
disposition=inline%3B%20filename%3DManual_de_practicas_de_topografia_y_cart.pdf

REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS, RETIE (2013).

Recuperado de:
https://www.minminas.gov.co/documents/10180/1179442/Anexo+General+del+RETIE+vigente+actuali
zado+a+2015-1.pdf/57874c58-e61e-4104-8b8c-b64dbabedb13

Reyes, M (2015). AutoCAD 2016. Editorial: ANAYA MULTIMEDIA

Reyes, M; Cordero, P & Candelario, A (s.f) BIM — Disefio y Gestion de la Construccién. Editorial:
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Schjetnan, M., Calvillo, J., & Peniche, M. (1984). Principios de disefio urbano/ambiental.
Recuperado de:
https://es.scribd.com/doc/279648243/Mario-Schjethan-Jorge-Calvillo-Manuel-Peniche-PRINCIPIOS-
DE-DISENO-URBANO-AMBIENTAL-AF

Tajadura, J.A & Lopez J. (1998). AUTOCAD Avanzado V.14. Volumen I. McGraw-Hill / Interamericana
de Esparia, S.A. 1. ED.

Universidad Nacional de Colombia, & Corantioquia. (2004). Cuadernos del espacio publico.
Recuperado de:
http://cia.corantioquia.gov.co/cgi-bin/koha/opac-etail.pl?biblionumber=9942

Villafafia, G. (2007). Educacién Visual. Editorial TRILLAS. 1. ED.

Williams, R. (2015). Disefio Grafico. Principios Y Tipografia (Espacio De Disefio). Editorial Anaya
Multimedia. 1. ED.
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Medicic
segun

dir construcciones segun técnicas
procedimientos técnicos.

técnicas procedi

y

técnicos
Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la Norma 3
de Competencia Laboral.
CREDITOS DE LA COMPETENCIA 1 crédito
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE.
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N° DENOMINACION
01 realizacién de m { tros de precision e
02 e acuerdo con procedi L
03 Registrar acion de acuerdo con p s de precision e informacion
técnica.

3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS
Equipos: concepto, técnicas y uso de, equipos manuales, precision, técnicas de chequeo.
Distancias: concepto, tipos, técnicas de medicion, unidades de medida, conversion de unidades,
técnicas de control, figuras geométricas.
Linea de referencia: concepto, técnica de localizacion, fijacion.
Angulos: conceptos, tipos, técnicas de medicion, unidades.
Distancias: concepto, tipos, técnicas de medicion, unidades de medida, conversion de unidades,
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técnicas de control, figuras geométricas.

Cuadros de mediciones, formatos, técnica de manejo herramientas tecnolégica.

Planos: concepto, tipos, contenido, escalas, simbologia.

Elementos constructivos: concepto, superficies de una construccion, componentes de la construccion.

3.2 SABERES DE PROCESO

Seleccionar equipos de medicién segun especificaciones del trabajo.
Comprobar la informacion técnica acorde con requerimientos y plan de trabajo.
Revisar la informacién gréfica del proyecto.
Fijar lineas de referencia para levantamient
Medir longitudes y angulos.

Consignar la informacion gréfica del levan
Dibujar esquemas arquitecténicos.
Registrar informacidn del proyecto.
Aplicar simbologia del dibujo del levantamie

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Organiza equipos y herramientas de medicidn de acuerdo con la informacién requerida.
Realiza levantamiento fisico teniendo en cuenta requerimientos técnicos.

Maneja herramientas de medicion segun el tipo de proyecto.

Consigna la informacién obtenida en un levantamiento de acuerdo a requerimientos técnicos.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos: Los programas requieren de:

Requisitos Académicos: Los programas requieren de:

Alternativa 1.
Tecndlogo en el NBC de arquitectura en las especialidades de:

Tecnodlogo en modelado digital arquitectonico

Tecnblogo en dibujo arquitectonico y de ingenieria

Tecnblogo en representacion de la arquitectura

Tecnodlogo en delineante de arquitectura e ingenieria

Tecnodlogo en desarrollo grafico de proyectos de arquitectura e ingenieria
Tecnologia en delineantes de arquitectura

Tecnologia en Técnicas de desarrollo grafico de proyectos de construccion.

Alternativa 2.

Titulo profesional universitario en el NBC de arquitectura en las especialidades de:
e Arquitecto

Experiencia relacionada:

Alternativa 1:
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Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Competencias:

Habil en el manejo de software especializado en CAD y metodologia BIM.
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar TIC asociadas al area objeto de la formacion.

6. MATERIALES REQUERIDOS

7. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Salamanca, G & Téllez, G. (2013). El levantamiento arquitectonico: una aproximacién metodolégica.
Editores. Facultad de Artes - Universidad Nacional de Colombia

Steegman, E. & Acebillo, J. (2008). Las Medidas en Arquitectura. Editorial Gustavo Gili, S.L. 1. ED.

NOMBRE COMPETENCI
PROGRAMA OMBRE DE NCL (NSCL)
Validacién de planos d lanos de acuerdo con
. . y requerimientos
normativa y requerimient
Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la 5
Norma de Competencia Laboral.
CREDITOS DE LA COMPETENCIA 1 créditos
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE.
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N° DENOMINACION
01 Alistar I;‘aci()n técnica del proyecto seg erimientos del cliente.
02 Verificar que™ la informacién gréafica del proyecto es suficiente y cumple con
criterios de calidad y estandares del mercado.
03 Registrar hallazgos y observaciones sobre la informacion contenida en la
entrega, segun parametros establecidos.
04 Corregir la informaciéon evidenciada en los hallazgos de acuerdo con los
reguerimientos y estandares iniciales.
3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS
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Estructura de un proyecto: Tipos de documentos, formatos de presentacion, informacion contenida
en los documentos del proyecto

Documentos técnicos: Concepto, reglamentos de construccion.

Planos: Tipos, concepto, contenido, disciplinas, rangos, planos generales, planos de detalle,
esquemas, escalas, simbolos.

Materiales constructivos: simbologia, dimensiones, representacion, anotaciones.

Revision: concepto, importancia, uso métodos, técnica de representacion de dimensiones,
elementos, contenidos estructurales, arquitecté iRstalaciones técnicas.

Registros: tipos, cuadros de mediciones, f de manejo de hojas de célculo, texto,
herramientas tecnoldgicas, manejo intern
Normativa del dibujo técnico: contenido, e lineas y sus grosores, acotaciones
dimensionales y geométricas, rotulacion es, simbologias.

3.2 SABERES DE PROCESO

Recolectar informacion del proyecto.
Consolidar la informacion técnica segun tipo (o}

e entrega.

Registrar errores de planos del p
Elaborar informes.

Utilizar software de trazado o
Ajustar plano con normativa

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Organiza planos de acuerdo con requerimientos técnicos.

Imprime planos e informes del proyecto de acuerdo con condiciones y requerimientos de entrega.
Comprueba contenidos técnicos del juego de planos y cuadro de especificaciones.

Registra las modificaciones del plano de acuerdo con requerimientos técnicos.

Registra errores de acuerdo con procedimientos técnicos.

Realiza los ajustes del proyecto de acuerdo con normatividad vigente y requerimientos.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos: Los programas requieren de:

Requisitos Académicos: Los programas requieren de:

Alternativa 1.
Tecnologo en el NBC de arquitectura en las especialidades de:

e Tecndlogo en modelado digital arquitecténico
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Tecnologo en dibujo arquitecténico y de ingenieria

Tecndlogo en representacion de la arquitectura

Tecndblogo en delineante de arquitectura e ingenieria

Tecnologo en desarrollo grafico de proyectos de arquitectura e ingenieria
Tecnologia en delineantes de arquitectura

Tecnologia en Técnicas de desarrollo grafico de proyectos de construccion.

Alternativa 2.
Titulo profesional universitario en el NBC de arquitectura en las especialidades de:
e Arquitecto
Experiencia relacionada:
Alternativa 1:
Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.
Alternativa 2:
Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.
Competencias:
Habil en el manejo de software especializado en CAD.
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar TIC asociadas al &rea objeto de la formacion.

6. MATERIALES REQUERIDOS

7. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Weiss, P. (2005). Documentos sobre practica profesional. Guia y estdndares para el desarrollo
grafico del proyecto. Zona Ltda. Bogota, DC.

CODIGO NCL NOMBRE DE NCL (NSCL)

NOMBRE COMPETENCIA DEL PROGRAMA (NSCL)
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Razonar cuantitativamente

Razonamiento cuantitativo frente a situaciones . : :
frente a situaciones susceptibles

susceptibles de ser abordadas de manera 240201517
matematica en contextos laborales, sociales y ?neat:rirélts:zordaiis deCOT; T(?(;z
personales

laborales, sociales y personales
Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la Norma 7
de Competencia Laboral.

Créditos de la competencia 1 créditos

DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE. Ul
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N° DENOMINACION

01 Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del
problema planteado en contextos sociales y productivo

02 Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo

03 Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo

04 Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos
matematicos de acuerdo con el problema planteado

3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS

Numeros Reales: Concepto, representaciones (fracciones

circunferencias y sélidos
Trigonometria: Conceptos, R icaci ciones: Métodos de solucion
Sistemas de Ecuaciones: Cq i
Funciones: Concepto, repr
Variables Estadisticas:

Moda y Mediana) y Medi
Gréficos Estadisticos:
Thales: Concepto y
Semejanza y congr

de Centralidad (Media,

orema de Pitagoras y

s) y Homotecias

Derivada e Integral

Hojas de Calculo: Concepto, y Aplicaciones.

3.2 SABERES DE PROCESO
Plantear ecuaciones g
Plantear Sistemas de Ecuaciones
Establecer relaciones de proporcionalidad entre variables
Aplicar criterios de semejanza y congruencia de figuras.

Aplicar los teoremas de Thales y Pitagoras.
Representar funciones en el plano cartesiano.
Realizar operaciones con niumeros Reales y con nimeros Complejos
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Calcular perimetros, areas y volimenes
Realizar transformaciones geométricas en el plano.
Realizar conversiones de unidades de medida.
Resolver ecuaciones de primer y segundo grado.
Resolver sistemas de ecuaciones.

Construir gréficos estadisticos

Calcular elementos de funciones
Comprobar los procedimientos matematicos
Verificar la solucion de una ecuacién
Determinar errores de calculos

Usar herramientas computacionales basij méricos
Elaborar inferencias

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Presenta la relacion entre dos cantidades o variables segun los fundamentos matematicos

Define el problema a resolver de acuerdo con las necesidades de su entorno.

Plantea ecuaciones o sistemas de ecuaciones de acuerdo con la relacion entre las variables
Presenta solucion a problemas mediante figuras geométricas

Aplica procedimientos aritméticos y algebraicos segun el problema planteado

Resuelve ecuaciones o sistemas de ecuaciones de acuerdo con principios matematicos

Calcula perimetros, areas y volimenes de acuerdo con los elementos de la figura geométrica
Realiza conversiones segun las equivalencias entre sistemas de medida

Representa conjunto de datos de acuerdo con la variable estadistica

Selecciona las herramientas computacionales para la verificacion de los resultados de acuerdo con
los requerimientos matematicos.

Elabora una propuesta de solucién alternativa a partir de los procedimientos matematicos
inicialmente planteados.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos: Los programas requieren de:

Alternativa 1: Alternativa 1:
Ingeniero afin al programa de formacién Minimo 12 meses de experiencia en docencia
Alternativa 2: Alternativa 2:
Licenciado en Matematicas Minimo 12 meses de experiencia en docencia

Competencias:

Practica de principios y valores éticos universales.
Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva

Dominio Lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo

Trabajo en equipo

Manejo de las TIC

6. MATERIALES REQUERIDOS
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7. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Aymerich, J. & Macario, S. (2006). Matematicas para el siglo XXI. Publicaciones de la Universitat
Jaume |. ISBN: 8480215518.

ICFES (2013). Colombia en Pisa 2012: Principales resultados.
MEN (2004) Estandares Béasicos de Competencias en Mateméaticas

SENA (1982) Matemaéticas: Ejercicios de Aplicacion. Disponible en:
http://repositorio.sena.edu.co/bitstream/11404/839/1/ejercicios_aplicacion.pdf

SENA (1982) Mateméticas: Medidas de Superficie. Disponible en:
http://repositorio.sena.edu.co/bitstream/l1404/839/1/eiercicios_aplicacion.pdf

contexto productivo y social.

Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la Norma de 08
Competencia Laboral.
Créditos de la competencia 1 créditos
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE.
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE |
N° DENOMINACION
01 Identificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas de
acuerdo al contexto productivo.
02 Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los
principios y leyes de la fisica.
03 Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando herramientas
tecnoldgicas.
04 Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con
los principios y leyes de la fisica.

3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS
Fisica: concepto y aplicaciones -
Observacion: Métodos, técnicas, atributos, aplicaciones y usos.
Experimentacion: Métodos, técnicas, atributos, aplicaciones y usos.
Materia: concepto, caracteristicas y estados
Magnitudes fisicas: concepto, caracteristicas y tipos
Sistemas de unidades: concepto, equivalencias y tipos.
Maquinas: concepto y tipos.
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Movimiento: concepto, leyes, principios, caracteristicas y tipos
Energia: concepto, leyes, principios, manifestaciones y tipos
Sistemas termodinamicos: conceptos y aplicaciones.

Ondas: concepto, caracteristicas, tipos

Fisica moderna: Concepto, clasificacion y aplicaciones,

3.2 SABERES DE PROCESO

Utilizar magnitudes fisicas escalares
Explicar cambios fisicos de la materia.
Describir el movimiento de los cuerpos.
Identificar los elementos de un proceso
Identificar los principios fisicos del funci
Describir la trasformacion de la energia.
Explicar las variables que intervienen en
Describir las fases de observacion, formu
identificacion de leyes fisicas.

is de trabajo, experimentacion e

Realizar experimentos para comprobar principios y teorias fisicas.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Identifica los principios y leyes fisicas acordes con el contexto productivo.

Interpreta cambios fisicos de los cuerpos de acuerdo con teorias, leyes y principios.

Describe las manifestaciones de la energia segun el contexto social y productivo.

Explica el comportamiento de fendmenos fisicos segun el contexto productivo.

Argumenta la incidencia de los principios y leyes de la fisica conforme con el contexto productivo.
Realiza experimentos para la interpretacion de fendmenaos de acuerdo con los principios y las

leyes de la fisica.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos: Los programas requieren de:

Alternativa 1:
Ingeniero Fisico, o profesional en area de la
Ingenieria afin con el programa de formacion.

Alternativa 1:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el
area objeto del desempefio.

Experiencia docente de minima de 12 meses

Alternativa 2:
Licenciado en Fisica, o Fisico

Alternativa 2:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el
area objeto del desempefio.

Experiencia docente de minima de 12 meses

Competencias:

Practica de principios y valores éticos universales.

Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio Lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo
Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC.
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6. MATERIALES REQUERIDOS

7. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
Serway Fisica 4a Ed. Mc Graw Hill (1992)
Tiples P.A., Fisica, Ed. Reverté (1994)

NOMBRE COMPETENCIA DEL NOMBRE DE NCL (NSCL)

PROGRAMA
Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
. contextos sociales y laborales segun
Inglés | o .
os criterios establecidos por el Marco
Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.
Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la Norma 09
de Competencia Laboral.
Créditos de la competencia 8 créditos
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 384 horas
APRENDIZAJE.
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N° DENOMINACION

01 Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras
a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

02 Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y
futuras en contextos sociales orales y escritos.

03 Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de
contextos sociales y laborales.

04 Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,
estructuras y desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el
programa.

05 Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

06 Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el programa de formacion.

3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS

Gramética
Presente simple y presente continuo

Presente continuo: (Uso para planes y acuerdos)
Pronombres posesivos

Preposiciones de lugar (revision)

Preposiciones de movimiento

Adjetivos

Comparativos

Formas verbales en el Pasado simple (regular verbs and irregular verbs)
Used to

Pasado continuo

Fecha: 27




%ANVA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA: CLIENTE MATERIALES Y

HERRAMIENTAS
RED DE CONOCIMIENTO: INFRAESTRUCTURA

Modelo de Mejora 2
Continua VERSION: 1

Pasado simple y pasado continuo

Futuro con las formulas: Will, be going to

Would like to2

Diferencia entre el presente perfecto y pasado simple.
Condicional Zero y First

Would rather (Uso y contexto)

Had better, should, | think (that), | consider (that
Superlativos (Uso y contexto)
Adverbios de forma y manera
Conectores

Verbos frasales comunes
Clausulas de relativo

Imperativo para dar instrucciones
Condicional Zero (if, when)
Vocabularlo

Actividades del tiempo libre. —
Celebraciones, costumbres y trad|C|0nes
Cuartos, lugares en una casa y sus obJetos
Tiendas y lugares en la ciudad y los pueblos
Edificaciones y construcciones

Apariencia de las personas
Comportamientos y personW
Cualidades y defectos personales

Expresiones de tiempo en el pasado y futuro. A
Reuniones familiares, actividades de la infancia, eventos historicos.
When y While

Numeros ordinales y cardinales
Conectores (Meanwhile, Suddenly, However, then, after
Eventos formales (Congresos, Conferencias)
Preposiciones de tiempo (in, on, at) en diferentes contextos.
Adverbios (Yet, Still, Ever, Already, Just, Latel
Since, For y Ago
Vocabulario de viajes
Fenomenos naturales
Expresiones de cortesia para intercambiar opiniones
Expresiones idiomaticas comunes en contextos laborales.
Terminologia técnica ocupacional
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Conectores de secuencia

Vocabulario y expresiones relacionadas con su area ocupacional

Vocabulario y expresiones relacionadas con las funciones en el area ocupacional
Electrodomésticos, maquinaria, insumos y equipamiento

Lugares de trabajo

, must, could.

Pronunciacion
Sujeto + contracciones con auxiliares
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Acentuacion en frases (contenido y funciones de las palabras)

Regla de Pronunciacién - ED ending, voiced consonants vs voiceless consonants.
Entonacion de fonemas de sustantivos plurales.

Fonemas vocalicos

Diferencia entre el sonido TH /6/ y /8/

Entonacion para presentar informacion nueva.

Acentuacion en frases (contenido y funciones de las palabras)

Acentuacion de énfasis

Reduccion vocélica

International Phonetic Alphabet (Reconocimiento de los simbolos y su pronunciacion)
Elevacién y caida de la entonacién en diferentes tipos de frases

Conexibn y elision de sonidos con los superlativos

Estrategias de aprendizaje

Uso de organizadores gréficos (diagramas de flujo, mapas conceptuales, mapas mentales, entre otros)
Uso de tarjetas didacticas o flashcards
Uso de portafolios

3.2 SABERES DE PROCESO
Establecer pr e onti .
Planear un itinerario usando el presente continuo para la organizacién de viajes, eventos y/o

nacional e internacional.
Suministrar informacion sobre la ubj
Establecer diferencias y similitude
Narrar eventos y acontecimiento
brinden coherencia y cohesion
Escribir textos sencillos en or
Realizar una invitacion form
Hablar de planes futuros p
Narrar eventos y aconteci
conectores que brinden
Expresar hechos real
Ofrecer solucion a si
Participar en una llama
Hacer propuestas y solicitudes e
Responder a propuestas y solici
contextos.

Expresar inseguridad sobre alguna cuestion u opinion.

Escribir informes y reportes laborales utilizando frases concretas y una introduccion, desarrollo y
conclusion.

Describir el proceso de preparacion y ejecucion de una actividad de su quehacer laboral.

Dar instrucciones de un proceso relacionado con su quehacer laboral.

Seguir instrucciones de un proceso relacionado con su quehacer laboral.

Exponer las acciones y funciones relacionadas con su cargo.

rtesia en diversos contextos.
de cortesia en diversos

o verbos modales y formu
pleando verbos modales y
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Puntualizar las labores especificas que desarrolla en su lugar de trabajo, haciendo uso de vocabulario
adecuado.

Reconocer los fonemas del sistema vocalico inglés.

Establecer diferencias entre diversos sonidos comunes del inglés.

Pronunciar términos y frases haciendo uso de las reglas de la acentuacion y entonacion adecuada para
este nivel de formacion.

Hacer uso de estrategias metacognitivas como el uso de flashcards, gréficos organizacionales y
portafolios, para monitorear su proceso de aprendi

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Reconoce la idea general y detalles especificos en interacciones orales de la vida cotidiana articuladas
con claridad y una velocidad promedio.

Reconoce la idea general y detalles especificos en textos escritos de la vida cotidiana articulados con
claridad.

Comprende informacion concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos orales y escritos.
Describe de manera sencilla y clara asuntos, acciones, experiencias, sentimientos, planes relacionados
con temas de su interés y cotidianidad, siguiendo una secuencia lineal de elementos.

Ofrece breves razonamientos y explicaciones de opiniones, planes y acciones.

Se comunica de manera eficaz en torno a tematicas cotidianas y laborales sencillas haciendo uso de una
adecuada pronunciacién, fluidez, rango de vocabulario y estructura gramatical para el nivel pre
intermedio.

Brinda solucién a un problema sencilla haciendo uso de una adecuada pronunciacion, fluidez, rango de
vocabulario y estructura gramatical para el nivel pre intermedio.

Enlaza una serie de elementos breves, concretos y sencillos para crear una secuencia cohesionada y
lineal.

Hace uso de vocabulario relacionado con familia, aficiones e intereses, trabajo, viajes y hechos de
actualidad, en textos orales y escritos.

Sigue instrucciones de un proceso relacionado con su quehacer laboral.

Hace uso de términos y expresiones relacionadas con su ambito laboral especifico.

Es capaz de hacer una presentacion breve y preparada sobre un tema dentro de su especialidad con la
suficiente claridad como para que se pueda seguir sin dificultad la mayor parte del tiempo y cuyas ideas
principales estan explicadas con una razonable precision.

Participa en juegos de rol guiados o situaciones simuladas sobre situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos.

Establece acciones de mejora continua para el alcance

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos: Los programas requieren de:

Alternativa 1: Alternativa 1:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas Minimo 12 meses en la orientacion de procesos
de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en modalidad presencial.

Alternativa 2: Alternativa 2:

Profesional en cualquier area de conocimiento. Minimo 12 meses en la orientacion de procesos

Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado de capacitacion o formacién en la lengua
mediante una de las siguientes pruebas extranjera en modalidad presencial.

internacionales:
FCE (First Certificate in English) BEC (Vantage o
Higher)
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CELS (Vantage o Higher) IELTS (minimo 5,5)

ISE Il (Integrated Skills in English) TOEFL PBT
(minimo 567

TOEFL CBT (minimo 227)

TOEFL IBT (minimo 87)

BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE
(Certificate in Advanced English) CPE (Certificate
of

Proficiency in English) APTIS (B2 en todas las
habilidades.

Competencias:

Demostrar dominio administrativo y técnico del sistema de gestién académica y LMS.

Demuestra dominio de Ofimética e Internet y/o ciudadania digital.

Evidencia aplicacién de metodolégicas para la orientacién de programas de formacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

Posee habilidades en comunicacion escrita, solucién de problemas, pensamiento critico, entendimiento
interpersonal, trabajo en equipo y comprension lectora.

Creativo y Proactivo.

Preferiblemente: Estar certificado en el curso de instructor virtual vigente, establecido por la

Direccion de Formacién Profesional del SENA y/o certificado relacionado con tutoria virtual expedido en
los tres ultimos afios.

Preferiblemente: Conocimiento de la metodologia de formacion del SENA

6. MATERIALES REQUERIDOS

7. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Bolton, G. (1984). Drama as education. NY: Longman

Cooter, R.B., & Chilcoat, G.W. (1990). Content-focused melodrama: Dramatic renderings of historical text.
Wright, L, &Herring, J.D. (1987). The arts approach to holistic drama at Arizona Otate University.
http://www.aprenderinglesfacil.es/2008/04/futuro-simple-simple-future.html
http://www.ef.com.co/recursos-aprender-ingles/gramatica-inglesa/futuro-going/
http://www.perfect-english-grammar.com/first-conditional-exercise-1.html
http://www.languageguide.org/english/vocabulary/construction/
http://www.esl-lab.com/schedule/schedrd1.htm

http://www.wikihow.com/Sample/Skit

http://www.learnenglish-online.com/grammar/whquestions.html
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https://www.ef.com.co/recursos-aprender-ingles/gramatica-inglesa/comparativo-superlativo/
https://learnenglish.britishcouncil.org/es/english-grammar/verbs/verb-be
https://www.ef.com.co/recursos-aprender-ingles/gramatica-inglesa/simple-present/

http://www.vocabulary.cl/english/family-members.htm

NOMBRE COMPETENCIA DEL NOMBRE DE NCL (NSCL)

PROGRAMA

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y

- ﬁuctivo. -

Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la

Desarrollo de procesos de comunica
eficaces y efectivos, teniendo en cue
situaciones de orden social, personal y
productivo

Norma de Competencia Laboral. e
Créditos de la competencia 01 créditos
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE.
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N° DENOMINACION
01 Analizar los componentes de la comunicacion segun sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.
02 Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y

particularidades de las diversas situaciones comunicativas mediante los
distintos sistemas de representacion.

03 Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica y
racionalidad.
04 Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en

el desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.
3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS
[ s, medios, canale
arreras, niveles.
eristicas, gestos, posturas,
cién, observacion, escucha

Comunicacion:
escenarios, compon
Expresion corporal: Concep
Actos de habla: Concepto
verbal.

Comprension de Textos: Concepto, técnicas, procesos, niveles, caracteristicas, interpretacion,
elementos.

Redaccion de Textos: Tipos, usos, clases, partes, forma, contenido, intencionalidad, técnicas,
métodos, cohesion, coherencia, sintaxis, ortografia, signos de puntuacion, semantica, principios y
cualidades.

La Argumentacién: Concepto, procesos, elementos, caracteristicas, la pregunta, la tesis, el

caracteristicos,

es, sentimientos
comunicacion verbal y no
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argumento, la conclusion, la sintesis.

La Proposicion: Concepto, procesos, elementos, caracteristicas. El estilo: Concepto, caracteristicas,
aplicacion.

Caracter convencional y funcién social de los signos: Concepto, tipos, relaciones, usos, caracter,
interpretacion, caracteristicas, contexto, elementos basicos de la semidtica y semiologia.

Procesos de pensamiento: Concepto, andlisis, sintesis, proposicion, argumentacion.

Consulta y lectura: Métodos, técnicas seleccion, organizacién y archivo de informacion en diversas

fuentes, niveles, estrategias.
Normatividad: Normas Icontec para la ela S escritos.

3.2 SABERES DE PROCESO

Reconocer la importancia, naturaleza y comunicacion humana.
Mantener la atencion y escucha en los pr cion.
Interpretar mensajes y reconstruir el discu s palabras manteniendo el sentido.
Aplicar técnicas para la comunicacion verb erpretar sefiales, signos, simbolos e
iconos propios de su actividad laboral.

co

id
Emplear estructuras textuales en la comunicacion oral y escrita.
Reda [ i i glas gr

Codificar y decodificar mensajes.

Realizar procesos de argumenta iento de tesis.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Reconoce la importancia, naturaleza y caracteristicas de la comunicacién humana, segun el
contexto en el que se desarrolla.

Escucha con atencién y concentracion, asiente y pregunta al hablante-oyente para retroalimentar el
proceso.

Establece acuerdos a partir de la diversidad de conceptos y opiniones.

Interpreta mensajes y reconstruye el discurso con sus propias palabras manteniendo el sentido.
Aplica técnicas para la comunicacion verbal y no verbal teniendo en cuenta caracteristicas
comunicativas.

Interpreta sefales, signos, simbolos e iconos propios de su actividad laboral.

Usa el Iéxico con precisién y propiedad en los procesos de comunicacion relacionados con el area
de desemperio laboral.

Gréfica la informacion utilizando instrumentos graficos semanticos.

Utiliza la informacién segun el propdsito establecido.

Codifica y decodifica mensajes utilizando los iconos, los simbolos, las sefiales, planos, esquemas y
flujogramas segun requerimiento.

Apropia un método para leer comprensiva e interpretativamente.

Utiliza el lenguaje segun el destinatario, el propésito, el contexto y el contenido.

Aplica técnicas para la comunicacion verbal y no verbal segun requerimientos establecidos.

Redacta textos con cohesion y coherencia siguiendo pautas de progresion tematica.
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Emplea en la elaboracion de textos las estructuras textuales basicas.

Produce textos explicativos, instructivos, descriptivos o argumentativos segun especificaciones.
Utiliza las reglas gramaticales y los signos de puntuacién segun el texto comunicativo.

Emplea para la produccién de textos normatividad vigente.

Identifica los diferentes tipos de textos teniendo en cuenta su intencionalidad.

Selecciona el tipo de texto de acuerdo con sus intereses y necesidades de conocimiento.

Codifica y decodifica mensajes utilizando los iconos, simbolos, sefiales en el contexto de su
actividad laboral y social.

Argumenta tesis y elaborar proposicién para el planteamiento de tesis.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos: Los programas requieren de:

Alternativa 1: Alternativa 1:

Titulo Profesional universitario en disciplina Dos (2) afios de Experiencia Laboral en el

académica del Nucleo Basico de Conocimiento en area

Formacion en Ciencias de la Comunicacion, Seis (6) meses de experiencia docente
Periodismo, Linguistica, Filologia, Lenguas

Clasicas o Modernas, espafiol y Literatura.

Competencias:

Practica de principios y valores éticos universales.
Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio Lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo
Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC

6. MATERIALES REQUERIDOS

7. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

BIBLIOGRAFIA PARA HABLAR Y ESCUCHAR

ARGOS (Roberto Cadavid). Gazaperas gramaticales. Medellin: Editorial Universidad de
Antioquia, 1993.

BUHLER, Karl. Teoria del lenguaje. Madrid: Revista de Occidente, 1967.

CARDENAS PAEZ, Alfonso. “Hacia una pedagogia integral del lenguaje”, Folios (7),
Santafé de Bogot4, 1997, p.p. 33 - 42.

ECO, Umberto. Signo. Barcelona: Labor, 1976.

FERRANDEZ, FERRERES y SARRAMONA. Didéactica del lenguaje. Barcelona: CEAC,
1982.

BIBLIOGRAFIA PARA LECTURA

ALLIENDE, Felipe y CONDEMARIN, Mabel. La lectura: teoria, evaluacion y desarrollo.
Santiago: Editorial Andrés Bello, 1986. 315 p.

ARISTIZABAL, Alberto. Como leer mejor. Medellin: Lealén, 1991, 167 p.
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AVILA, Radul. La lengua y los hablantes. México: Trillas, 1990.

BARTHES, Roland. El placer del texto. México: Siglo Veintiuno, 1984.

BETTELHEIM, Bruno y ZELAM, Karen. Aprender a leer. Barcelona: Grijalbo, 1983.

CARDENAS PAEZ, Alfonso. “Hacia una pedagogia integral del lenguaje”, Folios (7),

Santafé de Bogotda, 1997, p.p. 33 - 42.

IRWIN, Judith y DOYLE, Mary Anne (comp.). Conexiones entre lectura y escritura.

Buenos Aires: Aique, 1992.

JIMENEZ, Javier. “Competencia lingiiistica y competencia comunicativa” en: Lenguaje en accion.
Medellin: Editorial Universidad de Antioquia, 1986, p.p. 36 - 40.

JURADO VALENCIA, Fabio y BUSTAMANTE ZAMUDIO, Guillermo (comp.). Los procesos de la
lectura. Santafé de Bogota: Magistério, Mesa Redonda 30, 1995.

JURADO VALENCIA, Fabio y BUSTAMANTE ZAMUDIO, Guillermo (comp.). Entre la lectura y la
escritura. Santafé de Bogota: Magistério, Mesa Redonda, 60, 1997.

JURADO VALENCIA, Fabio y BUSTAMANTE ZAMUDIO, Guillermo (comp.). Lengua

Materna. Medellin: Universidad de Antioquia, Coleccion Camino a la Universidad, 1991.

JURADO VALENCIA, Fabio. “La lectura: los movimientos interpretativos son movimientos
evaluativos” en: Entre la lectura y la escritura. Santafé de Bogota: Magistério, Mesa

Redonda, 60, 1997, p.p. 85 - 97.

KALMANOVITZ, Salomén. “espafol y literatura para la tolerancia”, Magazin Dominical, El
Espectador, Bogota, febrero 12 de 1989, p.p. 14 - 17.

BIBLIOGRAFIA PARA ESCRITURA

ARBOLEDA TORO, Rubén. “Lengua escrita y rendimiento escolar” en: Entre la lectura y la escritura.
Santafé de Bogota: Magistério, Mesa Redonda, 60, 1997, p.p 29 - 44.

ARGOS (Roberto Cadavid). Gazaperas gramaticales. Medellin: Editorial Universidad de

Antioquia, 1993.

BARTHES, Roland. El placer del texto. México: Siglo Veintiuno, 1984.

BERRUTO, Gaetano. La semantica. México: Nueva Imagen. 1979.

BUHLER, Karl. Teoria del lenguaje. Madrid: Revista de Occidente, 1967.

CARDENAS PAEZ, Alfonso. “Hacia una pedagogia integral del lenguaje”, Folios (7),

Santafé de Bogota, 1997, p.p. 33 - 42.

JIMENEZ, Javier. “Competencia lingliistica y competencia comunicativa” en: Lenguaje en accion.
Medellin: Editorial Universidad de Antioquia, 1986, p.p. 36 - 40.

MOLINER, Maria. Diccionario de uso del espafiol. Madrid: Gredos, 1981, 2 vol.

REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la Lengua Espafiola. Tomo | y II. Vigésima primera
edicién, Madrid: Espasa Calpe, 1992.

MARTIN VIVALDI, Gonzalo. Curso de Redaccion. Madrid: Paraninfo, 1982.

MONSALVE, Alfonso. Teoria de la argumentacion. Medellin: Editorial Universidad de

Antioquia, 1992.

PARRA, Marina. Coémo se produce el texto escrito. Teoria y practica. Santafé de Bogota:

Magistério, 1996.

NOMBRE COMPETENCIA DEL CODIGO NCL NOMBRE DE NCL (NSCL)

PROGRAMA (NSCL)
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Aplicacion de tecnologias de la Utilizar herramientas informéticas
. i Lo 220501046 :
informacion y la comunicacién (TIC), de de acuerdo con necesidades de
acuerdo on las necesidades del entorno. manejo de informacion

Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la
: 11
Norma de Competencia Laboral.

Créditos de la competencia 1 créditos

DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE. e
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N° DENOMINACION
01 Alistar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacién

(TIC), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacion y
comunicacion.

02 Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con
manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas

03 Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

04 Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion

3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS

Perifericos:
Otros (Tabletas, equipos mé
funcionamiento, tipos, cara
Redes de datos: Concept
Software: Concepto, her
Tipos de Software:

Software de sistema
Software de aplicaci

s

racteristicas, usos.
presentacion, base
aracteristicas,

Internet: Defini i , arquitectura, utili
Conexion: Tipo i [ cteristicas.
Herramientas col i
Servicios de Internet:
(Navegacion, correo elec , transferencia de archivos, bu as, listas de correos,
grupos de noticias, chats, blogs, wikis, foros web, spaces, redes sociales, intercambio de
archivos P2P, telefonia VolIP, television IPTV, comprar en Internet, E-learning, marketing
digital, trabajo colaborativo, computacion en la nube): Concepto, requerimientos, tipos,
utilidades, aplicaciones, ventajas, desventajas.

Verificacion de resultados: Objeto, técnicas.

Optimizacion: definicion, objeto, implementacion

3.2 SABERES DE PROCESO
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Identificar equipos TIC, tipos de software y servicios de internet.

Disponer equipos TIC, tipos de software y servicios de internet.

Manejar computadores, periféricos, tabletas, equipos maviles y reproductores de medios
electrénicos.

Aplicar funcionalidades de sistemas operativos.

Manejar procesador de texto, hoja de célculo, software para presentaciones, diagramacion,
bases de datos y programas especificos.
Utilizar motores de busqueda, navegacion
listas de correos, blogs, wikis, foros we
comprar en Internet, E-learning, mark
redes sociales y videoconferencia por
Manejar herramientas colaborativas e
Valorar resultados obtenidos

Aplicar procesos de mejora

ctrénico, transferencia de archivos, chat,
de noticias, telefonia IP, television IP,
colaborativo, computacion en la nube,

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Identifica equipos TIC, tipos de software y servicios de internet, de acuerdo con las necesidades
de uso.

Compara equipos TIC, tipos de software y servicios de internet, de acuerdo con las
caracteristicas.

Escoge equipos TIC, tipos de software y servicios de internet, de acuerdo con las necesidades
de procesamiento de informacion y caracteristicas.

Maneja computadores, tabletas, celulares y otros equipos TIC, de acuerdo con las
funcionalidades de los mismos.

Aplica funcionalidades de sistemas operativos, de acuerdo con las necesidades de
administracién de los recursos del equipo.

Maneja procesador de texto, hoja de calculo, software para presentaciones, diagramacion,
bases de datos y software especifico, de acuerdo con las funcionalidades de cada programa y
las necesidades de manejo de la informacion.

Utiliza motores de busqueda, navegacion, correo electronico, transferencia de archivos, chat,
listas de correos, blogs, wikis, foros web, spaces, grupos de noticias, telefonia IP, television IP,
comprar en Internet, E-dearning, marketing digital, trabajo colaborativo, computacién en la nube,
redes sociales y videoconferencia por internet, de acuerdo con las necesidades de informacion
y comunicacion.

Participa en redes sociales, de acuerdo con las necesidades de comunicacion.

Maneja herramientas colaborativas en internet, de acuerdo con las necesidades del equipo de
trabajo.

Comprueba el funcionamiento de los equipos, productos o servicios obtenidos con el uso de
herramientas TIC, de acuerdo con los resultados esperados.

Aplica procesos de mejora a los productos, de acuerdo con las comprobaciones realizadas.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos: Los programas requieren de:

Alternativa 1: Alternativa 1:
Profesional en areas afines con Tecnologias | Minimo,  Dieciocho (18) meses de
de la informacion y la comunicacion Experiencia laboral, de los cuales Doce (12)

meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de
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docencia en el area.

Alternativa 2: Alternativa 2:
Tecndlogo en areas afines con Tecnologias de | Minimo,  Dieciocho (18) meses de
la informacioén y la comunicacion Experiencia laboral, de los cuales Doce (12)

meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia en el area.

Competencias:

Practica de principios y valores éticos universales.
Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio Lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo
Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC

6. MATERIALES REQUERIDOS

7. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Gomez G, J. A, (2012), Excel Avanzado, Alfa Omega.

MEDIA active, (2014), Aprender Excel 2013 con 100 Ejercicios Practicos, Alfa Omega.

Sanchez, Andrade, Carmona Descubriendo las TICS, Primera Edicion.

Saucedo, Sanchez, Andrade Tecnologia Digital 1 las Mejores Herramientas Informaticas a tu
Alcance.

Diaz, Pinales, Trejo, Coronel Tecnologia Digital 2 las Mejores Herramientas Informaticas a tu
Alcance.

Sanchez L, Andrade R. (2007), Descubriendo las TICS la informaticay mas 1, 2, 3, 4, 5,6.
Silberschatz; Korth, Sudarshan (2009), Fundamentos de Disefio de Bases de Datos.

Escobar C., Tecnologia Digital 3 las Mejores Herramientas Informaticas a tu Alcance.
TanenBaun-Wetherall, (2011), Redes de Computadoras.

Bafios, J S. Jerez A G (2010) Actualizacién y Mantenimiento del PC.

Celaya, J. (2008) La Empresa En la Web 2.0 El Impacto de Las Redes Sociales y las Nuevas
Formas de Comunicacion Online en la Estrategia Empresarial.

Maqueira J M, Bruque S, (2009) Marketing 2.0 El Nuevo Marketing en la Web de las Redes
Sociales.

Tormo M. (2013) Community Manager Gestion y Posicionamiento en Redes Sociales

Restrepo Angulo J. (2006) Compendio de Telecomunicaciones (Conceptos Basicos para el
Aprendizaje de los Sistemas de Telecomunicacion)

Alfie, G. Computacion Practica para Docentes, Competencias TIC para dar Clase

Mifsud  Tal6n, Elvira. (). Buenas practicas TIC. Recuperado de http://
http://www.cece.gva.es/ite/docs/Buenas_Prac_Tic.pdf
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NOMBRE COMPETENCIA DEL cobiconcL |  NOMBREDENCL (NSCL)
PROGRAMA (NSCL)
Aplicacibn de practicas de proteccion Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en ambiental, seguridad y salud en

el trabajo de acuerdo con las politica
organizacionales y la
Normatividad vigente.

01 el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente

Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la 12
Norma de Competencia Laboral.
Créditos de la competencia 1 créditos
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE.
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N° DENOMINACION
01 Analizar las estrategias para la prevencién y control de los impactos

ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de
acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno social.

02 Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

03 Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y
programas ambientales y SST, segun el drea de desempefio.
04 Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la

SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, Cooperativo y
coordinado en el contexto productivo y social.

3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS

Medio ambiente:
normatividad bésica le
Aspectos e impactos
productivo, problem
Impactos ambient
Politicas ambien
Planes de man
Planes y progra
Sistema de Gesti
legal, derechos y deberes
Directrices y requisitos in el Sistema de seguridad y sa el trabajo: Reglamento de
higiene y seguridad industrial, reglamento interno de trabajo, procedimientos de trabajo seguro,
programas, politica de seguridad salud en el trabajo y politicas de prevencion de alcohol y
sustancias psicoactivas.

Peligros de seguridad y salud en el trabajo propios del sector econdmico: concepto,
caracteristicas, clases, efectos a la salud, mecanismos de control y normatividad.

Lesiones y enfermedades propias del sector econdmico: conceptos, clases, causas y
caracteristicas.

impactos ambientales,

el contexto social y

S y marco basico
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Consecuencias de los actos estandar y sub estdndar en el ambiente laboral: concepto y
consecuencias.

Medidas de manejo ambiental: concepto, prevencion, control y mitigacion, estrategias de

2 Implementacion.

Plan de emergencias y contingencias: concepto, clases, objeto, alcance y estructura basica.
Directrices y requisitos internos del Sistema de seguridad y salud en el trabajo: Reglamento de
higiene y seguridad industrial, reglamento interno de trabajo, procedimientos de trabajo seguro,
programas, politica de seguridad salud jo y politicas de prevencion de alcohol y
sustancias psicoactivas.

Monitoreo y seguimiento: concepto, mé
Evidencias de cumplimiento a los pro
Caracteristicas.

Normatividad: reporte e investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Sostenibilidad en el contexto productivo: conservacion uso y manejo de los recursos.
Estrategias de trabajo colaborativo, cooperativo y coordinado: concepto y caracteristicas.
Comités ambientales y de seguridad y salud en el trabajo: concepto, caracteristicas y funciones.

Acciones de meiora en el manejo ambiental en la SST: concepto, caracteristicas y
formulacién.,_

cién asociada.
y de SST: concepto, clases y

3.2 SABERES DE PROCESO

Diferenéi S as [ e a rn
Exam es elos EL.
Revisar la politica ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

Po trol de

Orientar al equipo de trabaj
SST.
Monitorear la ejecucion d i lecidas en los planes 'y
programas de gestion
Confirmar la ejecucié ivi ramas ambientales y
de SST.

Consolidar la infor
Participar en la in
Apoyar la gestig
Recomendar a
Promover la cult
su contexto social y produ

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Interpreta el contexto ambiental y de SST, asociado a su entorno laboral y social acorde con la
legislacién y normatividad vigente.

Relaciona la legislacion y normatividad vigente sobre medio ambiente y SST con los aspectos e
impactos ambientales, gros y riesgos que se presentan en su ambiente de trabajo segun
politicas de la organizacion y el entorno laboral.

Analiza los planes y programas de gestion ambiental y de SST para la aplicacion de los
controles de impacto ambiental establecidos por la organizacion.
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Participa en el desarrollo de acciones orientadas al control de los impactos ambientales y la
disminucion de accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con los planes y programas

establecidos por la organizacion.

Determina acciones para orientar a su equipo de trabajo en los planes y programas ambientales

y de SST segun politicas de la organizacion.

Implementa acciones coordinadas para el monitoreo de los planes y programas ambientales y

de SST segun su area de desempefio.

Fomenta la cultura ambiental responsable, el desarrollo sustentable y el autocuidado en su
3 contexto social y productivo de acuerdo con la integracibn de los diferentes actores

relacionados.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos: Los programas requieren de:

Alternativa 1:

Profesional especializado en seguridad y salud
en el trabajo con formaciébn en gestidon
ambiental o educacion ambiental

Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
loa cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en

Labores de docencia.

Alternativa 2:

Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones
afines con formacion en Seguridad y salud
en el trabajo.

Alternativa 2:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
loa cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en

Labores de docencia.

Alternativa 3:
Profesional con especializacibn en gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

Alternativa 3:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
loa cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en

Labores de docencia.

Competencias:

Practica de principios y valores éticos universales.

Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio Lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo
Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC

6. MATERIALES REQUERIDOS

7. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
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BLANCO CORDERO, M. (2004). Gestion ambiental: camino al desarrollo sostenible. San José:
EUNED,

Editorial Universidad Estatal a Distancia, 2004.

ARSEG. (2008). Compendio de normas legales sobre Salud Ocupacional. Bogota: ARSEG.
BENAVIDES, G., RUIZ, C., & GARCIA, A. (1997). Salud laboral: Conceptos y Técnicas para la
prevencién de riesgos laborales. Barcelona: Masson.

DIAZ ZAZO, P. (2009). Prevencion de riesgos laborales: seguridad y salud laboral. Madrid:
Ediciones Paraninfo.

FRANCISCO. (2015). CARTA ENCICLICA IAUDATO SI, SOBRE EL CUIDADO DE LA CASA
COMUN. (pag. 190).

Roma: Tipografia Vaticana.

GIFFORD, C. (2012). Desarrollo sostenible. Madrid: Morata.

GUTIERREZ PERES, J. (2011). La Educacién ambiental: fundamentos teéricos, propuestas de
Transversalidad. Madrid: La muralla.

LUACES MENDEZ, P. (2010). Educacion medio ambiental. Espafa: Ediciones de la U.

Oficina Internacional del trabajo OIT. (2006). Marco promocional para la seguridad y salud en el
trabajo: Ginebra: OIT

Desarrollo de procesos de investigacion
efé

Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la 13
Norma de Competencia Laboral.
Créditos de la competencia 01 créditos
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE.
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N° DENOMINACION
01 Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades
02 Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de la investigacion.
03 Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.
04 Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de la
investigacion.

3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS

Conocimiento: concepto, tipos

Cosmovision: concepto, perspectivas e importancia.

Investigacion: conceptos y enfoques

Metodologias, métodos y técnicas de investigacion: conceptos y tipos

Proyectos de investigacion: concepto, tipos, estructuras y procedimientos.

Ideas, problemas y preguntas de investigacion Justificacion: concepto, componentes
Objetivos de investigacion: concepto, tipos Fuentes de informacion: definicion, tipos y
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referenciacion Marco tedrico: concepto, tipos Informe de investigacion: caracteristicas, tipos.

3.2 SABERES DE PROCESO

Diferenciar formas de conocimiento.

Definir las técnicas de recoleccion de informacion.
Formular el problema de investigacion.

Plantear la pregunta de investigacion.
Contextualizar la importancia de la investigacion
Determinar de los objetivos de investig
Realizar busquedas de informacion.
Elaborar del marco tedrico de la inv
Aplicar técnicas de recoleccion de i
Elaborar el informe de la investigac

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Reconoce las necesidades del contexto, segun las problematicas identificadas.

Describe el problema de investigacion de acuerdo a los elementos observados.

Plantea los objetivos de la investigacién segln la pregunta de investigacion.

Consolida el proyecto de investigacion teniendo en cuenta la pertinencia y los alcances.
Elabora el marco teérico de la investigacion de acuerdo a los contextos nacional e
internacional.

Aplica técnicas de recoleccién de informacién de acuerdo a criterios establecidos por la
metodologia Comunica los resultados de la investigacion segun criterios de presentacion de
informes.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos: Los programas requieren de:

Alternativa 1: Alternativa 1:

Titulo Profesional universitario en disciplina | Dos (2) afios de experiencia laboral en el
académica del Nuicleo Baéasico de | éarea y Seis (6) meses de experiencia
Conocimiento en Ingenieria Civil y Afines | docente.
en las especialidades de:

Ingenieria geoldgica, Ingenieria civil, Ingenieria
de transporte y vias.

Competencias:

Practica de principios y valores éticos universales.

Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva

Dominio Lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo

Trabajo en equipo

Manejo de las TIC

Formulacion de proyectos de investigacion

6. MATERIALES REQUERIDOS

7. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
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Aguilar, M., Cémo elaborar un proyecto. Guia para disefiar proyectos culturales y sociales.
Argentina: Editorial lumen Humanitas.1996.

Briones, G. La investigacion Social y Educativa moédulos 1, 2,3 y 4. Santafé de Bogota:
Convenio Andrés Bello., 1998.

Cerda, H., Como elaborar proyectos. Santafé de Bogota: Editorial Mesa redonda del
Magisterio.1999.

Creswell, J. Investigacion cualitativa y disefio cualitativo. Seleccidn entre cinco tradiciones.
Munich, L., Métodos y técnicas de investigacion. México Editorial Trillas 1995.

Pardinas, F., Metodologia y Técnicas de Investigacién de Ciencias. 1997

Rauda, J., Técnicas de Investigacion Aplicada. México: Fondo de Cultura Econdmica 1997.
Sabino, C., El Proceso de la Investigacion Cientifica. México: Edit. Limusa - Noriega editores.
1997.

Zorrilla, S., Metodologia de la Investigacion. México: Mc Graw Hill. 2001.

NOMBRE DE NCL (NSCL)

Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la 14
Norma de Competencia Laboral.
Créditos de la competencia 01 créditos
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE.
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N° DENOMINACION
01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracion de una cultura de paz
02 Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo social.
03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente
04 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacién de conflictos

3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS

Hombre: concepto, sujeto moral, sujeto ético v
Naturaleza humana: Concepto”

Dignidad humana: Concepto

Actos humanos: Concepto

Acciones Humanas: Concepto

Libertad: Concepto

Ley Natural: Concepto

Ley Positiva: Concepto, aplicaciones
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Moral: Concepto

Axiologia: Concepto, Jerarquia de Valores

Etica: Concepto.

Etica Aplicada: concepto, caracteristicas

Hombre: Concepto, ser relacional.

Trabajo: Concepto, sistema de relaciones.

Relaciones sociales: Concepto, clases.

Reconciliacion: concepto, condiciones. _ il

Trabajo en Equipo: contextualizacion, alcance, técnicas, fundamentos y ventajas
Resolucion de Conflictos: contextualizacion, destrezas, técnicas y teorias.
Comunicacion Asertiva: contextualizacion, estrategias, fundamentos, tipos y técnicas.
Liderazgo: Concepto, tendencias y generalidades.
Inteligencia Emocional: Concepto, alcance y técnicas.
Coaching: Concepto, alcance y técnicas basicas.
Programacion Neurolinglistica: Concepto, alcance, técnicas basicas.

Toma de Decisiones: Concepto, modelos, estratégicas y analisis estratégico y alcance
Relaciones Interpersonales: Concepto y alcance . e
Contexto del Conflicto: Concepto, contexto social y politico, conflicto armado.
Paz: Concepto
Violencia: Concepto
Conflicto: Concepto, hitos de la histori
Respeto: Concepto

Familia: Concepto
Dialogo: Concepto
Concertacion: Concepto
Justicia: Concepto, clases
Equidad: Concepto, aplicaciones
Gobierno: Concepto, Formas
Sociedad: Concepto
Estado: Concepto
Pais: Concepto
Constitucion: Concepto
Gobernalidad: Concepto
Democracia: Concepto, Clases
Convivencia: Concepto
Libertad: Concepto
Criticidad: Concepto
Negociacion frente al conflicto
Reparacion: Concepto
Reintegracion: concepto, rut
Derechos humanos: Concepto, Normativa Vigente
Derecho internacional humanitario: Concepto, Normativa Vigente

Autoestima, autonomia, autocontrol, autocuidados

Comunicacion: Accion Instrumental, Accion Estratégica y Accion Comunicativa.

Habilidades para la vida y para la convivencia: Autoconocimiento, Empatia, Comunicacion
asertiva, Relaciones interpersonales, Toma de decisiones, Solucién de problemas y de
conflictos, pensamiento creativo, pensamiento critico, manejo de emociones y sentimientos,
manejo de tensiones y estrés.
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Participacion Ciudadana: Concepto, mecanismos e instancias de participacion ciudadana, bien
comun, alteridad y género, proceso de sociabilidad humana, representaciones sociales o
imaginarios culturales, culturas emergentes, roles sociales.

Responsabilidad Social: Concepto, estrategias para generar una cultura de responsabilidad
social.

3.2 SABERES DE PROCESO

Identifica los conceptos basicos de Anatomia y Fisiologia.
Aplica los conceptos bésicos de la Mig na con base en el analisis del movimiento.
Interpreta los fundamentos de Estilg le, Higiene y Nutricién en los contextos
productivo y social.
Administra un plan de Higiene Co
Ejecuta rutinas de ejercicio fisico
Establece pausas de acuerdo con
recuperacion adecuada.
Identifica las técnicas de coordinacion cionadas con su perfil ocupacional.
Selecciona técnicas que le permiten potenciar su capacidad de reaccién mental y mejorar
rno l.
as erdo

texto productivo.
s de los contextos laboral y social.
tiempos de Actividad Fisica para una

leza de

rg

Fijar el Proyecto de vida
Reclamar derechos de di
Usar la ciencia y la tecn
Exigir reconocimiento
Reconocer el valor in
Mantener el valor d
Mantener el valor
Reconocer la au

sociedad

Considerar las ideas d
Identificar estilos de
Aplicar estilos de comun
Practicar con hechos el respeto a los demas
Respetar la privacidad del otro

Respetar las creencias

Respetar lugares de encuentro comunitario
Cuidar lugares de encuentro comunitario
Practicar actos de respeto

Respetar las normas sociales
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Convivir en comunidad

Asumir comportamiento de cultura ciudadana
Ejercer rol protagdnico en el desarrollo social
Fortalecer competencias de liderazgo
Proponer temas para proyectos sociales
Desarrollar proyectos sociales
Desarrollar el sentido de pertenencia
Interpretar las tendencias mundiales e
Incentivar el aprovechamiento de lo
Preservar los recursos naturales
Establecer procesos de comunica
Identificar los hechos de violencia
Reconaocer la importancia del desa
Identificar estrategias de reconciliaci
Aplicar estrategias de reconciliacion
Establecer relaciones constructivas Establecer relaciones respetuosas

oIIo
entativas

Generar procesos de construcmon de paz en el ndcleo famlllar

cnologia y sociedad

Aplicar normativa vigente e y Derecho Internacional
Humanitario

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Define su proyecto de vida de acuerdo a los criterios de Dignidad, de Respeto, Creencias,
Ecologia y Cultura.

Reconoce su valor y el valor del otro de acuerdo a los principios de dignidad y construccion
cultural y autonomia.

Define su proyecto de vida con base en criterios axiolégicos y culturales y habitos de
convivencia

Utiliza herramientas que permiten la comunicacion asertiva en diferentes entornos teniendo
en cuenta la pedagogia para la paz

Construye relaciones interpersonales a partir del enfoque diferencial y la promocion de una
cultura de paz

Cambia actitudes frente a su comportamiento con base en la dignidad, aportando a la
cultura de paz.

Reconoce hitos histéricos de violencia y paz como aporte a la construccién de una cultura
de paz

Modifica actitudes comportamentales a partir de la resolucion pacifica de conflictos

Aplica acciones de prevencién de acciones violentas con base en estrategias de
comunicacion asertiva.

Evidencia respeto por el bien comun, la alteridad y el didlogo con el otro con base en
principios axiologicos.
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5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos: Los programas requieren de:

Alternativa 1: Alternativa 1:

Profesional en carreras de formacion | Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
relacionadas con filosofia, o antropologia, o | los cuales dieciocho (18) meses estaran
psicologia, o trabajo social, o sociologia o | relacionados con el ejercicio de la profesion u
afines. oficio objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario

Alternativa 2: Alternativa 2:

Profesional con estudios relacionados en | Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
ética, o bioética, o deontologia 0 humanismo | los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario

Competencias:

Practica de principios y valores éticos universales.
Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio Lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo
Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC

6. MATERIALES REQUERIDOS

7. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Bochatey, A. (2004). Bioética personalista desde una perspectiva Latinoamericana. Uruguay.
Brannon, L., Feist, J. (2001). Psicologia de la salud. Espafia: Editoriales Thomson Learning.
Escobar, J., Aristizabal, Ch. (2011). Los principios en la bioética: fuentes, propuestas y practica
multiples. Revista colombiana de bioética. Recuperado de:
http://www.bioeticaunbosque.edu.co/publicaciones/Revista/Revistal3/artjaimeescobartriana.pdf.
Fonseca, M., Maldonado, C., Moreno, Z., Urrea, F. (2006). Historia y fundamentos de la
bioética. En camino hacia la biopolitica. ISBN: 958-701-735-8. PG.13-39. Colombia.

Fregoso, M., Gutierrez, M. (2004). Psicologia Basica. México D.F. Manual Moderno.
UNESCO-UPAZ, (2011) Desarrollo Profesional para construir una Cultura de Paz. Preparado
por la

Universidad para la Paz, en coordinacion con el Ministerio de Educacion Publica de Costa Rica
y con la Oficina UNESCO-San José.

Toh, S.H. (2002). “Construccién de la paz y educacion para la paz: experiencias locales,
reflexiones globales” en Perspectivas, Vol. XXXII, No1, marzo.

Lederach, P. (2000). El Abecé de la Paz y los Conflictos: educacion para la paz. Madrid:
Catarata.

Claudio, N. (2002). Cambiar la educacion para cambiar el mundo Vitoria: Ediciones La Llave.”
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BILBENY, N.: «Aproximacion a la ética». Barcelona, Ariel, 1992.

BOLADERAS, M.: «Libertad y tolerancia. Eticas para sociedades abiertas». Barcelona,
Publicaciones de la UB. 1993.

BUXARRAIS, M.R., MARTINEZ, M., PUIG, J.M. y TRILLA, J.: «La educaciéon moral en primaria
y en secundaria». Madrid, MEC-Edelvives, 1995.

CORTINA, A.: «Etica minima. Introduccion a la filosofia practica». Madrid, Tecnos, 1986.
CORTINA, A.: «Etica sin moral». Madrid, Tecnos, 1990.

CORTINA, A.: Etica aplicada y democracia radical». Madrid, Tecnos, 1993.

GUISAN, E.: «Razo6n y pasion en ética. Los dilemas de la ética contemporanea». Barcelona,
Anthropos,

1986.

MAC INTYRE, A.: «Historia de la ética». Barcelona, Paidés, 1988.

RUBIO CARRACEDQO, J.: «El hombre y la ética». Barcelona, Anthropos, 1987.

RUBIO CARRACEDO, J.: «Etica constructiva y autonomia personal». Madrid, Tecnos, 1992.
SINGER, P.: «Etica practica». Barcelona, Ariel, 1984.

CALVO de Saavedra Angela. Topografia del Debate Etico Contemporéaneo. Documento
presentado al Programa Nacional de Formacion en Valores.

Infforme a la UNESCO de la Comisién Internacional sobre la educacién para el siglo XXI
presidida por JACQUES DELORS.1996.

HOYOS Guillermo. Etica para los Ciudadanos, en Pensar la Ciudad. Tercer Mundo Editores.
Bogoté 1996.

KANT Emanuel. Fundamentacion de la Metafisica de las Costumbres. Editorial Pourriia, México
D.F.

1983.

MARDONES José Maria. Democracia y Etica Civil. En: Revista Praxis Filosofica, No 5 U. del
Valle. 1995

Revista Iberoamericana de Educacion, No.7, de 1995,"La Educacion Moral: una necesidad en
las

sociedades plurales y democréticas, y al texto "Consideraciones tedricas sobre la educacion en
valores)

1998, (en prensa)

RORTY Richard. Teoria de la Justicia. Fondo de Cultura Econémico. México 1971.

SANCHEZ Gonzalo. Guerra y Politica en la Sociedad Colombiana. El Ancora. 1991.

cODIGO
(NSCL)

la actividad fisica, de co 230101507 5
e € ctividad Fisica en los contextos
productivos y sociales.

Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la 15
Norma de Competencia Laboral.

Créditos de la competencia 01 créditos
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE.
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N° DENOMINACION

01 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

02 Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de
nutricién e higiene.

03 Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

04 Implementar un plan de Ergonomia y Pausas Activas segun las
caracteristicas de la funcion productiva.

3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS

Fundamentos de Anatomia y Fisi
Conceptos, caracteristicas y Estilo
Conceptos de Higiene y su aplicabi
Conceptos de Nutricion, bases funda
Fundamentos de Miologia y andlisis del
Definicig teristic ' ividad Fisic

nes nutricionales segun actividad laboral.

Aplicabilidad de la Ergono
Posturas, clasificacion, m
Rehabilitacion y plan de
Pausas Activas, conc
Uso adecuado del ti

Identifica los con :
Aplica los conce i isis del movimiento.

productivo y
Administra

recuperacién adecuad
Identifica las técnicas dinacién motriz relacionadas c erfil ocupacional.
Selecciona técnicas que le permiten potenciar su capacidad de reaccion mental y mejorar
sus destrezas motoras segun la naturaleza de su entorno laboral.

Aplica conceptos basicos de Ergonomia y Pausas Activas de acuerdo con la naturaleza de
la funcién productiva.

Discrimina ejercicios especificos para la prevencion de riesgos ergonémicos segun su
actividad laboral.
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4. CRITERIOS DE EVALUACION

Identifica los conceptos basicos de Anatomia y Fisiologia.

Aplica los conceptos basicos de la Miologia Humana con base en el analisis del movimiento.
Interpreta los fundamentos de Estilo de vida saludable, Higiene y Nutricion en los contextos
productivo y social.

Administra un plan de Higiene Corporal dentro del contexto productivo.

Ejecuta rutinas de ejercicio fisico segun las necesidades de los contextos laboral y social.
Establece pausas de acuerdo con cargas de trabajo y tiempos de Actividad Fisica para una
recuperacion adecuada.

Identifica las técnicas de coordinacién motriz relacionadas con su perfil ocupacional.
Selecciona técnicas que le permiten potenciar su capacidad de reaccién mental y mejorar
sus destrezas motoras segun la naturaleza de su entorno laboral.

Aplica conceptos basicos de Ergonomia y Pausas Activas de acuerdo con la naturaleza de
la funcién productiva.

Discrimina ejercicios especificos para la prevencion de riesgos ergonémicos seguin su
actividad laboral.

Estructura un plan de Ergonomia y pausas activas seguin contexto laboral.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos: Los programas requieren de:

Alternativa 1: Alternativa 1:
Licenciado en Educacién Fisica Minimo 12 meses de experiencia laboral en el
Profesional en Ciencias del Deporte. area objeto del desempefio.

Experiencia docente minimo de 12 meses
Alternativa 2: Alternativa 2:

Tecndélogo en  Actividad Fisica o | Minimo 12 meses de experiencia laboral en el
Entrenamiento Deportivo con especializacion | area objeto del desempefio.

Tecnol6gica relacionada con el area de | Experiencia docente minimo de 12 meses
Conocimiento.
Competencias:
Practica de principios y valores éticos universales.
Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva

Dominio Lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo

Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC

6. MATERIALES REQUERIDOS

7. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Estilos de vida saludables. Recuperado de:
http://www.omcsalud.com/articulos/un-estilo-de-vida-saludable/

Ley 1562- 11 de Juio del 2012. Recuperado de: http://mintrabajo.gov.co/normatividad-julio-
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leyes-2012/712-ley-1562-del-11-de-julio-de-2012.htIm

Decreto Unico Reglamentario Trabajo. Recuperado de:
http://mintrabajo.gov.co/normatividad/decreto-unico-reglamentario-trabajo.htmi

Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y Salud
Ocupacional. Recuperado de:
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/102505/Legislacion_Vigente/ GTC45.pdf

NOMBRE COMPETENCIA DEL
PROGRAMA

NOMBRE DE NCL (NSCL)

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y

Emplear elementos de cultura
i empresarial de ergo con el

emprendedene
con
perso

Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la
: 16
Norma de Competencia Laboral.
Créditos de la competencia 1 créditos
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE.
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N° DENOMINACION
01 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social
02 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social
03 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado.
04 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social.

emprendedor,
y valores éticos.
Problema, Conceptos,

Ideacion, Concepto, gias, técnicas y herra
estructura de proble ativas creativas de solucion.
Ideas y oportunidades egocio, modelaje de ideas, Vali
innovacién, creatividad, proceso creativo.

Empresa, Concepto, caracteristicas, estructura, tipologia, areas funcionales, formalizacion
Mercados, Concepto, tipos, estructura, caracteristicas productividad, competitividad.
Estructura operacional, Concepto, producto, proceso, infraestructura fisica, requerimientos
técnicos, tecnoldgicos y humanos.

Estructura organizacional, Concepto, tipologia, estructura organica.

Planeacion estratégica. Finanzas, Concepto, tipos, estructura basica, tendencia y

I6n temprana de mercados,
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prospectiva.
Gestidbn empresarial, Concepto, habilidades, destrezas, niveles, estructura, control y
evaluacion.

3.2 SABERES DE PROCESO

Identificar los elementos de la cultura emprendedora
Reconocer casos de éxito empresarial

Determinar elementos personales en la cultura emprendedora
Analizar el sector productivo de influenci
Consultar fuentes de informacién pri
Recolectar informacion de forma es
Establecer oportunidades de nego
Establecer soluciones a problemas
Identificar necesidades empresarial
Reconocer las caracteristicas del per
Analizar el mercado potencial

ctivo de influencia

Desarrollar habilidades de gestion empresarial

tratégjca
elaid e neg

Abordar los contextos de in

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Aplica acciones de emprendimiento de acuerdo con los elementos de desarrollo social y
personal

Plantea ideas de negocio a partir de oportunidades y necesidades del mercado conforme
con el analisis sectorial.

Estructura un perfil de emprendedor teniendo en cuenta las habilidades y principios de la
gestion empresarial

Integra elementos bésicos de investigacion de acuerdo con las necesidades descriptivas del
plan de negocio.

Determina grupos focales de mercado de acuerdo con la idea de negocio.

Construye propuestas empresariales y de negocio teniendo en cuenta las necesidades y
segmentacion del mercado.

Determina el impacto del plan de negocio conforme con las atribuciones y dinamicas del
sector productivo.

Argumenta la idea de negocio conforme con la propuesta y necesidades del sector
productivo

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Alternativa 1: Alternativa 1:
Profesional en ciencias econdmicas o afines | Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de
Profesional en administracion de empresas o | los cuales doce (12) meses estaran
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afines Profesional en mercadeo o afines | relacionados con el ejercicio de la profesion u
Profesional en Ingenieria Industrial o afines oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia.

Competencias:

Préactica de principios y valores éticos universales.
Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos. Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva

Dominio Lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo

Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC

6. MATERIALES REQUERIDOS

7. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Icaraz, R. (2006). El Emprendedor de éxito. 3ra Edicion. México: McGraw-Hill.

Filion, L.; Cisneros, L. y Mejia-Morelos, J. (2011). Administracion de PYMES. Emprender, dirigir
y desarrollar empresas. México: Parson Educacion.

Gil, M. (2012). Como crear y hacer funcionar una empresa. 8va Ediciébn. México: Alfaomega
Grupo Editor.

Hisrich, R. (2005). Entrepreneurship. Emprendedores. 6ta Edicion. Espafia: McGraw-Hill.

Shepherd, C.; Ahmed, P. y Ramos, L. (2012). Administracion de la Innovacion. México: Pearson
Educacion.

Vainrub, R. (2006). Convertir suefios en realidades. Una guia para emprendedores. 5ta Edicion.
Caracas: Ediciones IESA.

Ejercicio de los 210201501 esidel tral
0 al reconocimiento de la

del trabajo
Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la

: 17
Norma de Competencia Laboral.
Créditos de la competencia 1 créditos
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N° | DENOMINACION
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01 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo.

02 Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

03 Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la
movilidad social y la transformacion vital.

04 Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza

3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS

Persona sociedad y Trabajo
Dignidad humana, democracia, el tr
Desarrollo humano integral.
Diversidad cultural

Fenomenologia del mundo del trabajo
2. Leyes fundamentales y mandatos leg
Polltlca Derechos humanos y Constitucion Politica de Colombia.

desarrollo del derecho individ
Mecanismos de proteccion

Trabajo forzado y Trabgj
Enfoque diferencial, v
Discriminacion labor

herramientas
contratacion.
Sociedad del Ocio: recre
Derechos y libertades ci .
5. Derecho ala Asociacio ormatividad nacional e intern
Valores democraticos sobre el sindicalismo. normatividad nacional e internacional
Asociaciones sindicales, libertad sindical y derechos asociados.

Libertad de Asociacion y Libertad de asociacion y Sindical

Derecho de Negociacion Colectiva: agentes, reconocimiento de la asociacion para
resolver problemas

6. Derechos de Solidaridad o de los Pueblos
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Relacion entre el ser humano, la naturaleza y el planeta.

Autodeterminacién de los pueblos y desarrollo sostenible y seguridad alimentaria.
Estrategias de desarrollo e impacto ambiental en Colombia.

Postconflicto y paz

Apropiacién del avance y uso de la ciencia y la techologia.

El desarrollo que permita una vida digna

Identidad Nacional y Cultural.

3.2 SABERES DE PROCESO

Analizar la relacion entre el trabajo y el o]
Identificar la naturaleza de los derech mentales del trabajo

Relacionar, en el marco de los derech rollo social, la autonomia y la dignidad
Desarrollar documentos relacionados as obligaciones politicas,
prestacionales, sociales, y de bienestal acciones laborales.

Argumentar el ejercicio de los derechos o defensa de los mismos y expresion de
la ciudadania laboral.
Dimensionar el ejercicio del derecho a la huelga.
Integr idari S umal natural alores de
la co 0 d

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histérico de la humanidad de acuerdo con
los derechos humanos y fundamentales del trabajo.

Argumenta los momentos relevantes del devenir histérico de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo en la linea del tiempo.

Analiza de manera autonoma situaciones que repercuten en el desarrollo de los procesos
sociales desarrollando habilidades de comunicacion segun técnicas y protocolos.

Selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania laboral aplicando la
normativa.

Elabora documentos relacionados con las obligaciones econdmicas, sociales, bienestar
derivadas de las acciones laborales de acuerdo con la normativa.

Evalla los resultados de la aplicacion de los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la
ciudadania laboral acorde con la normativa.

Propone estrategias de solucion de conflictos y negociacion de acuerdo con la normativa.
Justifica la importancia de los derechos de los pueblos y de la solidaridad en el ejercicio de la
ciudadania laboral de acuerdo con la normativa.

Relaciona, de los derechos de los pueblos y de la solidaridad, la autodeterminacién de los
pueblos, el desarrollo sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la
tecnologia y la paz en funcién de los indicadores de desarrollo humano

Propone acciones de defensa relacionadas con la autodeterminacién de los pueblos, el
desarrollo sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y
la paz en funcion de los indicadores del desarrollo humano.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Alternativa 1: Alternativa 1:

CAP SENA y Experticia en el area tematica Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia;

derechos humanos y fundamentales en de los cuales cuarenta (40) estaran

el trabajo relacionados con el ejercicio en Derechos
humanos y fundamentales en el trabajo
objeto de la formacion profesional y (8)
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meses en labores de docencia

Alternativa 2: Alternativa 2:

Técnico y Experticia en el area temética Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de
derechos humanos y fundamentales en el los cuales veinte y ocho (28) meses estaran
trabajo relacionados con el ejercicio en Derechos

humanos y fundamentales en el trabajo y
Ocho (8) meses en labores de docencia

Alternativa 3: Alternativa 3:

Técnico Profesional y Experticia en el area Treinta (30) meses de experiencia de los
tematica derechos humanos y fundamentales | cuales veinte (20) estaran relacionados con
en el trabajo. el ejercicio en Derechos humanos y

fundamentales en el trabajo y diez (10)
meses en labores de docencia

Alternativa 4: Alternativa 4:

Tecndlogo o cuatro afios de formacion Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de

universitaria, y Experticia en el area tematica | los cuales Dieciocho (18) meses estaran

derechos humanos y fundamentales en el relacionados con el ejercicio en Derechos

trabajo humanos y fundamentales en el trabajo y
Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 5: Alternativa 5:

Profesional universitario y Experticia en el Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de

area tematica derechos humanos y los cuales Dieciocho (18) meses estaran

fundamentales en el trabajo relacionados con el ejercicio en Derechos

humanos y fundamentales en el trabajo
objeto de la formacién profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Competencias:

Practica de principios y valores éticos universales.
Disposicion al cambio.

Habilidades Investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacion eficaz y asertiva
Dominio Lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo
Trabajo en equipo.

Manejo de las TIC

6. MATERIALES REQUERIDOS

7. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Afanador Nufiez, F. (2016). Derecho Colectivo del Trabajo. (Cuarta Edicion). Bogota, Colombia:
Legis Editores S.A.
Carrizosa, J. & Muriel, A. (2007). Didactica para orientar la practica de los derechos humanos.
Defensoria del pueblo.
Consejeria de Derechos Humanos Presidencia de la Republica. (2014). Estrategia nacional
para la garantia de los derechos humanos 2014-2034. Consultado el 14 de julio de 2016 en
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http://www.derechoshumanos.gov.co/Observatorio/Publicaciones/Documents/2014/140815-
estrategia_web.pdf

Consejeria de Derechos Humanos Presidencia de la Republica. (2014). Sistema Nacional de
Derechos humanos y DIH. Consultado el 14 de julio de 2016 en
http://www.derechoshumanos.gov.co/Observatorio/Publicaciones/Documents/131113-cartilla-
sistema-nacional-web.pdf

Conferencia Internacional del Trabajo. (2012). Principios y derechos fundamentales en el
trabajo: del compromiso a la accion. Ginebra. Recuperado en agosto de 2016 en:
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2012/112B09_52_span.pdf

Corte constitucional. (2015). Constitucion politica de Colombia. Consultado el 14 de julio de
2016 en
http://www.corteconstitucional.gov.co/inicio/Constitucion%20politica%20de%20Colombia%20-
%202015.pdf

Conferencia Internacional del Trabajo. (2012). Principios y derechos fundamentales en el
trabajo: del compromiso a la accion. Ginebra. Recuperado en agosto de 2016 en:
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2012/112B09_52 span.pdf

Declaracion Universal de los derechos humanos, adaptada y proclamada por la Asamblea
General de la ONU en su resolucién 217 A (l11) del 10 de diciembre de 1948.

Escuela Nacional Sindical. (2011). Did4cticas para la ciudadania laboral 1. Consultado el 14 de
julio de 2016 en http://www.ciudadanialaboral.org/archivos/2011_CL_didacticas_1.pdf

Uribe, D. (1983). La tercera generacion de los derechos humanos y la paz. (Primera Edicién).
Bogota, Colombia: Plaza & Janés editores.

Grundmann & Stahl. (2015) Como la sal en la sopa. Capitulo 3.2 Manejo de conflictos y
negociacion. Consultado el 14 de julio de 2016 en www.manual-
didactico.com/pdf/como_la_sal en _la_sopa_3-2.pdf

Helpdesk de la OIT. (s.f) La Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo. No. 4. Recuperado en agosto de Recuperado en agosto de 2016
en: en:

http://www.ilo.int/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---
multi/documents/publication/wcms_142781.pdf

La declaracién de principios de la (OIT). (2000). Un nuevo instrumento para promover los
derechos fundamentales. Recuperado en agosto de 2016 en:
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2000/100B09_357_span.pdf

La Declaracion de la OIT. (1999). La Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Relativa
a los principios y Derechos Fundamentales del Trabajo. Recuperado en agosto de 2016 en:
https://ilo.userservices.exlibrisgroup.com/view/delivery/411LO_INST/1242579160002676

Lépez Cardenas, D. (2015). Derecho laboral colombiano. (Segunda Edicién). Bogota, Colombia:
Grupo Editorial Ibafiez.

Ministerio del trabajo y la proteccion social. (2015). Principios y deberes fundamentales en el
trabajo. Capitulo Il. Consultado el 14 de julio de 2016 en www.mintrabajo.gov.co

O’Donnell D. (2004). Derecho internacional de los derechos humanos. Consultado el 14 de julio
de 2016 en http://www.hchr.org.co/publicaciones/libros/ODonell%20parte1.pdf

Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT). (2014) Empresas sostenibles: creacion de mas y
mejores empleos, Ginebra Suiza, noviembre. http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_emp/---ed_emp_msu/documents/publication/wcms_185282.pdf

Organizacién International del Trabajo (OIT). (2010) Trabajo decente y productivo para la
juventud. Aprendiendo los derechos fundamentales en el Trabajo Tomo 1. Manual del
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Formador. Lima. Recuperado en agosto de 2016 en:

http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2010/110B09_186 span_vol.1.pdf
Organizaciéon International del Trabajo (OIT). (2010) Trabajo decente y productivo para la
juventud. Aprendiendo los derechos fundamentales en el Trabajo Tomo 2: Manual del
Formador. Lima. Recuperado en agosto de 2016 en:
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2010/110B09 186 span_vol.1.pdf

Organizacion International del Trabajo (OIT). Conocer los derechos fundamentales en el trabajo.
(s.f). Recuperado en agosto de 2016 en
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2009/109B09 427 span_vl.pdf

Organizacién Internacional del Trabajo. (OIT). (2009). Hablamos de trabajo decente. Guia de la
lectura basica para Organizacion sindicales. Primera edicion. Recuperado en agosto de 2014
en: http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2009/109B09 337 _span.pdf

Organizaciéon Internacional del trabajo OIT (2005). Derechos fundamentales en el trabajo.
Convenios Fundamentales y prioritarios, mecanismos de Control y observaciones de la
Comision de Expertos en Aplicacién de Convenios y Reconocimientos. Lima. Recuperado en
agosto de 2016 en: http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2012/112B09 52 span.pdf

Ramirez, F. (2010). Cartilla guia utilizacién NIT en decisiones Judiciales. Proyecto Promocion
de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo - OIT. Bogota: OIT/ Proyecto Promocion
de Principios Fundamentales en el Trabajo. Recuperado en agosto de Recuperado en agosto
de 2016 en: en: http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2010/110B09 187 span.pdf :

NOMBRE COMPETENCIA DEL CcODIGO NCL
PROGRAMA (NSCL)

NOMBRE DE NCL (NSCL)

Resultado de Aprendizaje de la
Induccion

Induccién 240201530

Actividad Clave (Elementos de la Competencia) de la

Norma de Competencia Laboral. L

Créditos de la competencia 1 créditos

DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE. I CIEE
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N° DENOMINACION
01 Identificar la dinAmica organizacional del SENA y el rol de la Formacion
Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.
3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS
Misién, vision, historia i al, objetivos de la formacl sional, Principios éticos,
valores éticos y procedere S.

Elementos de la imagen Institucional: escudo, bandera, logo simbolo, Himno, escarapelas.
Estructura Organizacional del Servicio Nacional de aprendizaje SENA,

Politicas de bienestar a aprendices y normas de convivencia interna: Alternativas para el
desarrollo de la etapa productiva Etapas de la formacion: tipologia, caracteristicas,
procedimiento. Manual de convivencia, normas especificas de los centros.

Formacion Profesional integral: Concepto, principios y caracteristicas.

Tipos de oferta de programas de formacion profesional y sus caracteristicas.
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Tipos de certificado de acuerdo con la formacién y duracién de los programas de formacion.
Desarrollo de competencias en la Formacién Profesional Integral, Concepto, tipos y
caracteristicas

Proyecto Formativo: Concepto, fases actividades, denominacion, objetivos,

Portafolio de Evidencias: estructura, tipos de evidencia, formato, contenidos. Plataformas
tecnoldgicas SENA: Tutoriales SENA: LMS, Sofia Plus, Sistema Virtual de Aprendices (SVA),
gestion contrato de aprendizaje. Correo Misena. Portales, redes sociales de la entidad,

Ruta de formacién: etapa lectiva, etap jea (alternativas). Duracion, caracteristicas,
requisitos, formatos, compromisos, eval iento, plan de mejora,
Proyecto de vida. Que es un proyecto rmula, como se reescribe

3.2 SABERES DE PROCESO
Identificar el desarrollo histérico del S
« Identificar la identidad corporativa de
* Describir los elementos que conforma
estructura organizacional de la entidad

orativa del SENA - Identificar la

* Describir las normas de convivencia que regulan el comportamiento del aprendiz, durante el

Reconoce la identidad institucional y los procedimientos administrativos y formativos.

+ Identifica los componentes y estructura de la formacion profesional integral segun el programa
de formacion y su perfil como aprendiz del SENA

* Incorpora a su proyecto de vida las oportunidades ofrecidas por el SENA

9. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion del instructor
técnico del programa de formacion, los instructores de las competencias clave y transversales,
el profesional de desarrollo humano, equipo de bienestar y liderazgo al aprendiz, relaciones
corporativas, administracion educativa, coordinadores misionales y académicos en coordinacion
con el subdirector de centro

Experiencia Laboral:
* Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio

Competencias:

* Practica de principios, valores y procederes éticos de acuerdo con el cédigo de ética
institucional

* Disposicion al cambio.

* Habilidades Investigativas.

* Manejo de grupos.

* Liderazgo « Comunicacion eficaz y asertiva

» Dominio Lecto-escritura
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* Dominio argumentativo y propositivo

* Trabajo en equipo.

» Manejo de las TIC

» Conocimiento de Manual de Identidad Corporativa SENA

» Conocimiento de las Politicas Institucionales para el Aprendiz

» Conocimiento del Proceso Gestion de la Formacién Profesional Integral

10. AMBIENTES REQUERIDOS

Centro de Formacién, sedes o ambiente Virtual para programas en modalidad virtual y a
distancia

11. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Ley 119 de 1994. Mision, vision, objetivos de la formacion profesional. 3

+ Acuerdo 0002 de 2017 por el cual se adopta el Cédigo de Etica del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA: principios éticos, valores éticos y procederes éticos.

» Manual de identidad corporativa SENA GC-M-001(Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
CompromISO): elementos de identidad corporativa: escudo, bandera, logo simbolo,
identificacion y escarapelas. portales, redes sociales de la entidad,

* Decreto 249 de 2004, Estructura del Servicio Nacional de aprendizaje SENA, Pagina
institucional. Regionales

* Acuerdo 007 de 2012 Reglamento del Aprendiz

« Estatuto de la formacién profesional Acuerdo 00008 de 1997

* Resolucion 2130 de 2013 por el cual se determinan los tipos de oferta de programas de
formacion profesional y sus caracteristicas. Resolucion 117 de 2013. Tipos de certificado de
acuerdo con la formacion y duracion de los programas de formacion.

* Manual de disefo curricular para el Desarrollo de competencias en la Formacion Profesional
Integral, 2005, definiciones: competencias

* Acuerdo 00010 de 2016 00010 de 2016 politica de atenciéon con enfoque pluralista y
diferencial:

Diana Milena
Franco

Autores Regional Antioguia
Equipo de Liliana  Patricia | Centro de la
Disefio Curricular | Cortes Construccion
Santacoloma Regional Valle
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Asesora Nancy Cifuentes |Centro de Tecnologias
Metodologica para la construccién y la
madera
Regional Distrito Capital
Equipo de Juan Gabriel | Centro de la
Disefio Curricular | Vargas Construccion

Regional Valle

Equipo de
Disefo Curricular

German

Jai

Equipo de
Disefio Curricular

L

Revision

S E

Asesor de Red

Descripcion del
cambio

Revision

ONTRO A

LI

Centro industrial del
Disefio y la Manufactura
gional Santander

tro Industrial y de
acion

3gional Atlantico

h

Red de Cultura.

1S

esponsable (cargo)

\

Cargo

ependencia /Red

Aprobacion
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